Zasady rekrutacji i kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy
w ramach Programu Erasmus+ oraz NAWA
oraz formy uznania mobilnos$ci pracownikéow

Celem wyjazdu pracownika USM w ramach programu Erasmus+ jest:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskie;j,

b) udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej.

Pracownicy USM moga wyjezdza¢ do uczelni partnerskich, z ktorymi zostanie podpisana przed
planowang datg wyjazdu umowa dwustronna na realizacje wspotpracy dydaktycznej, w tym
prowadzenie zaje¢ na Uczelni przyjmujacej posiadajacej karte ECHE, oraz innych instytucji
zagranicznych - w celach szkoleniowych. Wykaz uczelni partnerskich dostgpny jest na stronie
internetowej USM w zaktadce Wspotpraca — Partnerzy. Wykaz ten jest stale aktualizowany.

Uczelnia realizuje takze wspotprace migdzynarodowa z uczelniami, przedsigbiorstwami
i instytucjami zagranicznymi w ramach przyjazdow pracownikow zagranicznych, w tym
pracownikow przedsigbiorstw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow.
Przedsi¢biorstwo zatrudniajace pracownika musi by¢ zarejestrowane w kraju uczestniczacym
w Programie Erasmus+.

Rekrutacja na wyjazdy pracownikow odbywa si¢ w trybie cigglym — do wyczerpania srodkoéw
finansowych.

W Programie Erasmus+ moga bra¢ udzial pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej. W ramach wyjazdéw STA — w celu prowadzenia zaje¢ z puli tych
srodkow moga korzysta¢ wylacznie pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych,
naukowo-dydaktycznych. Pracownicy administracji moga aplikowa¢ o wyjazdy szkoleniowe
w ramach $rodkéw STT.

Podstawg kwalifikacji jest sporzadzony Indywidualny program nauczania lub Indywidualny
program szkolenia, ktory jest uzgodniony z instytucjg przyjmujaca i zatwierdzony przez nia.

Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spetniajacych w réwnym stopniu
kryteria jakosciowe maja osoby wyjezdzajace po raz pierwszy. Ponadto wyjazdy w celu
podniesienia kompetencji dydaktycznych, nawiagzania wspotpracy naukowo-dydaktycznej
do przysztych projektow migdzynarodowych oraz szkolenia z zakresu umiej¢tnosci cyfrowych
beda traktowane priorytetowo.

Za wyjazdy nauczycieli akademickich od strony merytorycznej odpowiedzialny jest Dziekan,
za pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami, ich bezposredni przetozeni, ktorzy
zatwierdzaja wniosek, w tym indywidualny program nauczania / szkolenia.

Kwalifikacji wstepnej kandydata na wyjazd dokonuje jego przetozony biorgc pod uwage
kompetencje j¢zykowe oraz doswiadczenie zawodowe i/lub dydaktyczne pracownika.
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ opiniuje i przedktada do zatwierdzenia
kandydature danego pracownika na wyjazd. Decyzje 0 przyznaniu stypendium podejmuje Rektor.

10. Nauczyciele akademiccy, ktorzy pragna wyjecha¢ do zagranicznej uczelni partnerskiej
USM, wecelu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przesylaja do Biura Wspotpracy
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Migdzynarodowej (iro@usmbm.edu.pl) podanie rozpatrzone przez Dziekana. Wskazuja wybrana
uczelnie partnerska, preferowany termin pobytu oraz propozycj¢ tematyczna wyktadu, zataczajac
Formularz indywidualnego programu nauczania wypetniony w jezyku obcym, w jakim be¢da
prowadzone zajecia w uczelni przyjmujacej. Pracownik zobowigzany jest okresli¢ cele, temat
i program zaj¢¢ oraz oczekiwane rezultaty wynikajace z wymiany dla wszystkich stron. Dziekan
w celu oceny wniosku moze dodatkowo wystapi¢ do pracownika o przedlozenie programu
W jezyku polskim, jesli program zostat sporzadzony w innym jezyku niz angielski. Wyrazenie
zgody przez Dziekana na wyjazd nauczyciela akademickiego oraz wstgpne zatwierdzenie przez
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ jest podstawa do rozpoczecia procesu
uzgadniania szczegotowych warunkéw wyjazdu z uczelnig partnerska.

Zgode na wyjazd w celach szkoleniowych wydaje przetozony pracownika (w przypadku
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i/lub dydaktycznych decyduje Dziekan) na podstawie
ztozonego przez niego podania. Rozpatrzone przez przetozonego podania na wyjazd nalezy
przesta¢ do Biura Wspotpracy Miedzynarodowej (iro@usmbm.edu.pl). W pismie nalezy wskazaé
wybrang instytucje zagraniczng, preferowany termin pobytu oraz cel wyjazdu. Do podania
powinien by¢ dotaczony Formularz indywidualnego programu szkolenia wypetniony w jezyku
obcym, w jakim begdzie si¢ odbywato szkolenie w instytucji przyjmujacej (pracownik
zobowigzany jest okresli¢ cele, program realizowanego szkolenia — harmonogram pracy
i zadania, oraz rezultaty wynikajace z wymiany dla wszystkich stron). Wyrazenie przez
przetozonego zgody na wyjazd pracownika oraz wstepne zatwierdzenie przez Uczelnianego
Koordynatora / Petnomocnika Rektora ds. Internacjonalizacji jest podstawa do rozpoczgcia
procesu uzgadniania szczegdtowych warunkow wyjazdu z instytucja przyjmujaca.

Ostateczna wersja Indywidualnego programu nauczania lub Indywidualnego programu szkolenia
— uzgodniona z instytucja przyjmujaca — powinna by¢ przestana do Biura Wspoélpracy
Migdzynarodowej  (iro@usmbm.edu.pl). Dokumenty te s3 podstawa ostatecznego
zakwalifikowania na wyjazd pracownika przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+,
przygotowania umowy na wyjazd oraz wyptaty grantu.

Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie danego
roku akademickiego. Podczas jednego wyjazdu dydaktycznego nauczyciel akademicki musi
przeprowadzi¢ co najmniej 5 godzin zaje¢ dla studentow uczelni przyjmujacej (na tydzien
lub krotszy okres pobytu).

Minimalny czas pobytu to 2 dni (poza okresem podrozy). Z uwagi na zalozenia projektowe
i umowne z Narodowa Agencja Programu Erasmus+ referowane bgda pobyty tygodniowe (5 dni)
lub krotsze.

Do form uznania mobilnosci pracownikow nalezy: pozytywna opinia przelozonego podczas
okresowej oceny pracownikow, uwzglednienie mobilnosci we wniosku o przyznanie nagrod
resortowych oraz mozliwo$¢ otrzymania nagrody Rektora za szczegdlny wklad w rozwoj
Uczelni.

W przypadkach dotyczacych pracownikow nieobjetych niniejszymi zasadami, decyzj¢
podejmuje Uczelniany Koordynator Programu FErasmus+, po zasiggnigciu opinii

Dziekana/przetozonego pracownika, z zastrzezeniem spraw bedacych w kompetencji innych
organow.
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