ZARZADZENIE NR 39 /2021
REKTORA UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE

z dnia 19 lipca 2021 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Uczelni Spoleczno-Medycznej
w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 i 619), w zwiazku z art. 33 pkt 14 Statutu Uczelni Spoteczno-
Medycznej w Warszawie, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Zatozyciela 05/2020 z dnia
1 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Uczelni Spoleczno-Medycznej w Warszawie,
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie nadaje sie Regulamin organizacyjny, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Regulamin  organizacyjny Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie, zwanej dalej
»Uczelnia”, okresla:

1) strukture organizacyjna Uczelni;

2) podzial zadan w ramach struktury organizacyjnej Uczelni;

3) organizacjg oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR
Uczelni Spoteczno-Medycznej w
W fgawie
e

:
Dr Beata Mydtowska, prof. USM

V)



Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 39/2021
Rektora Uczelni Spoteczno-
Medycznej w Warszawie

z dnia 19 lipca 2021 r.

REGULAMIN ORGANIACYJNY
UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

1) Uczelnia — Uczelnia Spoteczno-Medyczna w Warszawie;

2) Zalozyciel — dr Beata Mydtowska, prof. USM;

3) Rektor — Rektor Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie;

4) Dziekanat — Dziekanat Uczelni Spoleczno-Medycznej w Warszawie;

5) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z2021 1. poz. 478 1 619);

6) Statut — Statut Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie, stanowiacy zatgcznik do
zarzadzenia Zatozyciela 05/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany Statutu
Uczelni Spoleczno-Medycznej w Warszawie.

§ 2.
Podstawowe zasady dzialania Uczelni
Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, Statutu oraz innych wewnetrznych aktow normatywnych
obowigzujgcych w Uczelni, o ktérych mowa w § 3.
Nadzor nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw nauki i szkolnictwa WYZSZego
oraz Zatozyciel.

§ 3.
Wewnetrzne akty normatywne
Wewnetrznymi aktow normatywnymi obowigzujacymi w Uczelni sa:
1) Statut;
2) Regulamin organizacyjny Uczelni;
3) regulaminy jednostek organizacyjnych administracji Uczelni wskazanych w § 16;
4) regulaminy studiéw;
5) regulamin pracy;
6) uchwatly organéw kolegialnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1;
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7) zarzadzenia organdéw jednoosobowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-4, w tym
akty normatywne o charakterze porzadkowym.
Projekty wewnetrznych aktow normatywnych Zatozyciela albo Rektora opracowuje:
1) Biuro Rektora, a ich ostateczng redakcje ustala Dyrektor do spraw prawnych
Uczelni, albo
2) Dyrektor do spraw prawnych Uczelni.
Projekty regulaminéw jednostek organizacyjnych wskazanych w Statucie lub Regulaminie
organizacyjnym Uczelni opracowuja kierownicy tych jednostek, a nastepnie przedstawiajg
je do akceptacji pod wzgledem prawnym i redakcyjnym Dyrektorowi do spraw prawnych
Uczelni. Regulamin jednostki organizacyjnej wskazanej w Statucie lub Regulaminie
organizacyjnym jest podpisywany przez kierownika tej jednostki, a nast¢pnie wymaga
zatwierdzenia przez Rektora.
Projekty zarzadzen albo uchwat organéw Uczelni, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz w § 4
ust. 2 pkt 3 1 4, opracowujg wilasciwe organy lub obshlugujace te organy komorki
organizacyjne Uczelni, a nastgpnie mogg przedstawi¢ je do akceptacji pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym Dyrektorowi do spraw prawnych Uczelni.
Biuro Rekfora prowadzi centralng ewidencje wewnetrznych aktow normatywnych
obowigzujgcych w Uczelni, nadaje im odpowiednig numeracj¢ oraz upowszechnia tre$é
tych aktow w Intranecie lub w inny sposdb zwyczajowo przyjety w Uczelni.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Uczelni

§ 4.
Organy Uczelni

. Organami kolegialnymi Uczelni sa:

1) Senat;

2) Rada Wydziatu Nauk Spotecznych;

3) Rada Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
Organami jednoosobowymi Uczelni sa:

1) Zatozyciel;

2) Rektor;

3) Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych;

4) Dziekan Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu;

5) Pelnomocnicy Rektora;

6) Przewodniczacy Komisji Jakosci Ksztatcenia,

7) Kwestor.

85,
Kadencja organéw Uczelni
Kadencja organdw kolegialnych Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ dnia 30 stycznia.
Kadencja organdéw jednoosobowych Uczelni, z wyjgtkiem Zalozyciela 1 Pelnomocnikow
Rektora, trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu powolania.
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Kadencja Petnomocnikéw Rektora trwa od dnia ich powolania do dnia wygasnigcia
mandatu Rektora, ktory ich powolat.

Rozdziat 3
Podzial zadan w ramach struktury organizacyjnej Uczelni

§ 6.

Senat

. W sktad Senatu wchodza osoby wskazane w art. 43 Statutu, z uwzglednieniem okreslonych

w art. 44 Statutu zasad wyboru przedstawicieli:
1) Rady Wydziatu Nauk Spofecznych oraz Rady Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk
o Zdrowiu;
2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) studentow.
Do kompetencji Senatu nalezg sprawy okreslone w art. 46 Statutu.
Zasady i tryb zwolywania posiedzen, obradowania i podejmowania rozstrzygnig¢ przez
Senat okre$lone sg w art. 45, 45ai 47 Statutu.

§7.

Rada Wydzialu Nauk Spolecznych
Rada Wydziatu Nauk Spotecznych kieruje Wydzialem Nauk Spotecznych.
Rada Wydziatu Nauk Spolecznych podejmuje decyzje we wszystkich sprawach naukowych
i dydaktycznych zwigzanych z Wydzialem Nauk Spolecznych.
W sktad Rady Wydzialu Nauk Spotecznych wchodzg osoby wskazane w art. 50 Statutu, z
uwzglednieniem okres$lonych w art. 51 Statutu zasad wyboru przedstawicieli studentow.
Radg Wydziatu Nauk Spotecznych kieruje Dziekan Wydziatu Nauk Spofecznych.

. Zasady i tryb zwolywania posiedzen, obradowania i podejmowania rozstrzygnigé przez

Rade Wydziatu Nauk Spotecznych okreslone sg w art. 53 1 54 Statutu.

§ 8.
Rada Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

. Rada Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu kieruje Wydzialem Nauk

Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

Rada Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach naukowych i dydaktycznych zwigzanych z Wydziatem Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu.

W sktad Rady Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu wchodzg osoby wskazane w
art. 50 Statutu, z uwzglednieniem okreslonych w art. 51 Statutu zasad wyboru
przedstawicieli studentow.

Rada Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu kieruje Dziekan Wydziatu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

Zasady i tryb zwolywania posiedzen, obradowania i podejmowania rozstrzygnigé przez
Rade Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu okreslone sg w art. 53 1 54 Statutu.



§9.
Zalozyciel
Do kompetencji Zatozyciela naleza:
1) sprawy uregulowane w przepisach ustawy, jako zadania zalozyciela uczelni
niepublicznej;
2) sprawy okreslone w art. 29 Statutu.

§ 10.
Rektor
1. Do zadan Rektora nalezg wszystkie sprawy dotyczgce Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustaweg lub Statut do kompetencji innych organdéw Uczelni;
2. W ramach swoich kompetencji Rektor w szczegdélnosei:
1) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych nauki, dydaktyki, mienia
i gospodarki Uczelni, jezeli nie sg zastrzezone do kompetencji innych organéw
Uczelni;
2) sprawuje zwierzchnictwo shuzbowe nad wszystkimi pracownikami Uczelni;
3) wykonuje zadania okreslone w art. 23 ust. 2 ustawy i w art. 33 Statutu.

§11.
Dziekan Wydzialu Nauk Spolecznych
Dziekan Wydziatu Nauk Spolecznych:

1) kieruje biezgcg dzialalnoscig Wydziatu Nauk Spotecznych oraz podejmuje
wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Wydzialu Nauk Spolecznych, jezeli
nie sg zastrzezone do kompetencji innych organéw Uczelni;

2) jest przetozonym nauczycieli akademickich przyporzadkowanych organizacyjnie
do Wydziatu Nauk Spotecznych;

3) wykonuje zadania okreslone w art. 42 Statutu w zakresie dotyczgcym Wydziatu
Nauk Spotecznych.

§ 12.
Dziekan Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu:

1) kieruje biezacg dzialalnosciag Wydziatu Nauk Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu oraz
podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Wydzialu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu, jezeli nie sa zastrzezone do kompetencji innych
organdéw Uczelni;

2) jest przetozonym nauczycieli akademickich przyporzadkowanych organizacyjnie
do Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu;

3) wykonuje zadania okreslone w art. 42 Statutu w zakresie dotyczgcym Wydziatu
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

§13.
Pelnomocnicy Rektora
1. W Uczelni dziataja nastepujgcy pelnomocnicy Rektora:
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1y
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia;

Petnomocnik Rektora ds. ksztalcenia zdalnego;

Pelnomocnik Rektora ds. praktyk, karier i interesariuszy zewnetrznych;
Pelnomocnik Rektora ds. internacjonalizacji;

Pelnomocnik Rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami;

Pelnomocnik Rektora ds. naukowych;

Petnomocnik Rektora ds. wspierania i motywowania kadry do rozwoju;
Pelnomocnik Rektora ds. materialnego wsparcia studentow;

Pelmomocnik Rektora ds. obstugi systemu POL-on i Biuletynu Informacji
Publiczne;.

2. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. jakosci ksztalcenia nalezy:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

7

dbanie o jako$¢ procesu dydaktycznego w trakcie catego cyklu ksztalcenia w
Uczelni;

realizowanie postanowien wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia w Uczelni;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wewnetrznym systemem jakosci ksztatcenia
w Uczelni;

monitorowanie systemu studidow;

przewodniczenie Komisji Jakosci Ksztalcenia;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow prawa dotyczacych
ksztalcenia w Uczelni;

reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
w pkt 1-6.

3. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. ksztatcenia zdalnego nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

dbanie o jakos¢ procesu dydaktycznego realizowanego w trybie zdalnym w Uczelni;
podejmowanie dzialan majacych na celu dostosowanie wewnetrznego systemu
jakosci ksztatcenia zdalnego w Uczelni do aktualnych potrzeb;

wprowadzanie procedur weryfikujacych jako$¢ ksztalcenia zdalnego w Uczelni;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wewnetrznym systemem jakosci ksztalcenia
zdalnego w Uczelni;

monitorowanie programéw studidéw pod katem zgodnosei w ksztalceniem zdalnym,
ze szezegblnym uwzglednieniem efektéw uczenia si¢ oraz metod dydaktycznych;
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow prawa dotyczacych
ksztatcenia zdalnego w Uczelni;

reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
w pkt 1-6.

4. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. praktyk, karier i interesariuszy zewngtrznych nalezy:

1)

2)
3)
4)
)
6)
7)

podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan dotyczacych organizacji praktyk dla
studentow;

dbanie o jakos$¢ realizowanych praktyk;

wspieranie studentdéw w wejsciu na rynek pracy;

monitorowanie loséw absolwentow;

nawigzywanie kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni;
pozyskiwanie cztonkdéw Rady Interesariuszy Zewnetrznych;

przewodniczenie radom pracodawcow, o ktérych mowa w § 25 ust. 9;

6



8)

9)

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw prawa dotyczacych realizacji
praktyk dla studentow, wsparcia studentéw w zakresie planowania kariery oraz
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni;

reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
w pkt 1-8.

5. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. internacjonalizacji nalezy:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

o0
-

wlaczanie aspektow migdzynarodowych i miedzykulturowych do procesu
ksztalcenia studentow Uczelni;

sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem studentéw w jezykach obcych;
koordynowanie dziatan zwigzanych z mobilnoscia studentéw i nauczycieli
akademickich Uczelni;

nawigzywanie kontaktéw z partnerami zagranicznymi Uczelni,

realizowanie postanowien wewnetrznego systemu jakoscei ksztalcenia w Uczelni;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem internacjonalizacji;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow prawa dotyczacych
wspolpracy miedzynarodowe] Uczelni;

reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczgeych zadan okreslonych

w pkt 1-7.

6. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. 0osob z niepelnosprawnosciami nalezy:

Ly
2)

3)
4)

5)

6)

reprezentowanie intereséw 0sob z niepetnosprawnosciami w Uczelni;
podejmowane  dzialan majgcych na celu  stwarzanie osobom z
niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego wuczestniczenia w  procesie
ksztatcenia w Uczelni;

petienie dyzuréw dla studentéw z niepetnosprawnosciami;

podejmowanie inicjatyw majgcych na celu aktywizacje studentow z
niepelnosprawnosciami;

sprawowanie nadzoru nad dziataniami Uczelni na rzecz wspierania studentéw z
niepetnosprawnosciami w procesie ksztalcenia oraz dostosowania infrastruktury
dydaktycznej Uczelni do potrzeb tych osob;

reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczgcych zadan okreslonych
w pkt 1-5.

7. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. naukowych nalezy:

D

2)

-~

J

4)

inicjowanie 1 koordynowanie:
a) kierunkow dziatalnoscei naukowej i badawczej w Uczelni,
b) procesu pozyskiwania grantdéw naukowych przez Uczelnig¢ i pracownikow
Uczelni,
¢) dziatan Uczelni zwigzanych z organizacja spotkan i konferencji naukowych,
d) wspdtpracy miedzynarodowej Uczelni w zakresie badan naukowych 1
ksztalcenia studentow;
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydawnicza Uczelni;
reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
wpkt 112;
wspodldziatanie z Pelnomocnikiem Rektora ds. wspierania 1 motywowania kadry do
rOZWOjU.



8. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. wspierania i motywowania kadry do rozwoju nalezy:

1)

4)
5)

6)

wdrazanie rozwigzan majacych na celu tworzenie dogodnych warunkéw do rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej;

organizowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu motywowanie i
wspieranie kadry naukowo-dydaktycznej w procesie rozwoju;

sprawowanie nadzoru nad dziataniami Uczelni dotyczacymi prawnego 1
finansowego wspierania kadry naukowo-dydaktycznej w procesie jej rozwoju;
prowadzenie dokumentacji rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej;
reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
w pkt 1-4;

wspoétdziatanie z Pelnomocnikiem Rektora ds. naukowych.

9. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. materialnego wsparcia studentow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opracowanie 1 wdrozenie regulaminu swiadczen dla studentow;

organizowanie i koordynowanie procesu pomocy materialnej dla studentow;
koordynowanie prac komisji stypendialnej;

sprawowanie nadzoru nad dziataniami Uczelni w zakresie materialnego wsparcia
studentow;

prowadzenie dokumentacji pomocy materialnej dla studentow;

reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
w pkt 1-5;

10. Do zadan Pelomocnika Rektora ds. obstugi systemu POL-on i Biuletynu Informacji
Publicznej nalezy:

(8]

D)

2)

3)

4)

wprowadzanie i dokonywanie biezacej aktualizacji danych w systemie POL-on i w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe]j Uczelni;

koordynowanie wprowadzania przez inne osoby w imieniu Uczelni danych w
systemie POL-on i w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe]
Uczelni;

sprawowanie nadzoru nad poprawnoscig wprowadzonych przez inne osoby w
imieniu Uczelni danych w systemie POL-on i w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Uczelni;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez Uczelnig¢ przepisow prawa
dotyczacych systemu POL-on oraz przepiséw o dostepie do informacji publiczne;.

§ 14.
Przewodniczacy Komisji JakoSci Ksztalcenia

Do zadan Przewodniczacego Komisji Jakosci Ksztalcenia nalezy kierowanie i
organizowanie prac Komisji Jako$ci Ksztalcenia, o ktérej mowa w § 19.
Przewodniczacym Komisji Jakosci Ksztalcenia jest Pelnomocnik Rektora ds. jakosei
ksztalcenia.

Obstuge organizacyjng, biurowa i techniczng Przewodniczgcego Komisji Jakosei
Ksztatcenia zapewnia Biuro Rektora.



§ 15.
Kwestor
1. Kwestor pelni funkcje glownego ksiegowego Uczelni i wykonuje zadania nalozone
przepisami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217).
2. Kwestor podlega bezposrednio Rektorowi.
3. Kwestor przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego, sprawozdanie z wykonania
planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe.
4, Kwestor wykonuje zadania gldwnego ksiggowego w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci Uczelni;

2) dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym Uczelni;

3) sprawowania nadzoru nad poprawnos$cia zapiséw na kontach ksiggowych Uczelni
oraz wykonywania w tym zakresie wszelkich niezbednych dziatan z udziatem
instytucji zewngtrznych;

4) przygotowywania danych do sprawozdan podatkowych i statystycznych Uczelni
oraz innych dokumentéw, w zakresie dotyczacym prowadzonej ewidencji
ksiggowe;].

5. Do zadan Kwestora nalezy réwniez:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow i wspétpracownikéw Uczelni,

2) dokonywanie zgloszen do ubezpieczenia spolecznego i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow, wspotpracownikow oraz studentéw Uczelni, a takze czlonkow ich
rodzin;

3) spotrzadzanie zaswiadczen dotyczacych wysoko$ci dochodéw uzyskiwanych przez
pracownikdw i wspdtpracownikow Uczelni;

4) wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi ksiggowej, finansowej 1 kadrowe]
Uczelni natozonych przez Rektora.

6. Wykonywanie zadan Kwestora zapewnia Kwestura.
7. Kwestor sprawuje zwierzchnictwo stuzbowe nad pracownikami Uczelni niebgdgcymi
nauczycielami akademickimi, przyporzadkowanymi organizacyjnie do Kwestury.

Rozdzial 4
Organizacja oraz zasady dzialania administracji Uczelni

§ 16.
Jednostki organizacyjne administracji Uczelni
W skiad administracji Uczelni wechodzg nastgpujace jednostki organizacyjne:
1) Biuro Rektora;
2) Dziekanat;
3) Komisja Jakosci Ksztalcenia;
4) Kwestura;
5) Biblioteka;
6) Biuro Karier;
7) Biuro Pelnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;



8) Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom;
9) Rada Interesariuszy Zewngtrznych.

§17.
Biuro Rektora
1. Do zakresu dziatania Biura Rektora nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem
organizacyjnej, biurowej, technicznej i prawnej obstugi dzialalnosci Rektora i Senatu,
a takze:

1) Pelnomocnikéw Rektora, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1, 2, 41 6-9;

2) Przewodniczgcego Komisji Jako$ci Ksztatcenia oraz Komisji Jakosci Ksztalcenia;

3) komisji i zespotéw wskazanych przez Rektora.

2. Do zadan Biura Rektora nalezy rowniez:
1) gromadzenie, przechowywanie 1 udostgpnianie wewnetrznych — aktow

normatywnymi obowiazujacych w Uczelni, o ktorych mowa w § 3;

2) wykonywanie innych zadan natozonych przez Rektora.
W ramach Biura Rektora dziata Dyrektor do spraw prawnych Uczelni, ktory podlega
bezposrednio Rektorowi.
4. Do zadan Dyrektora do spraw prawnych Uczelni nalezy:

1) opracowywanie, ustalanie ostatecznej redakcji lub akceptowanie projektéw
wewnetrznych normatywnych obowigzujgcych w Uczelni, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 3 ust. 2-4;

2) opracowywanie lub opiniowanie projektéw umow cywilnoprawnych oraz
porozumien o wspdlpracy, zawieranych przez Uczelni¢ z innymi podmiotami;

3) sporzadzanie opinii prawnych w sprawach przekazanych przez organy Uczelni;

4) wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej Uczelni natozonych przez
Rektora.

(o8]

§ 18.
Dziekanat
1. Do zakresu dziatania Dziekanatu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg
administracyjng procesu dydaktyczno-naukowego w Uczelni, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji i dokumentacji osobowej studentéw i sluchaczy studiow
podyplomowych;

2) prowadzenie ewidencji stanu i wynikow ksztalcenia studentow i stuchaczy studiow
podyplomowych;

3) prowadzenie obstugi administracyjnej studentéw studidw pierwszego 1 drugiego
stopnia oraz stuchaczy studidéw podyplomowych — przyjmowanie wnioskow i
podan, wydawanie tym osobom zaswiadczen;

4) przygotowanie dyploméw 1 suplementow do dyplomow, a takze wydawanie tych
dokumentoéw absolwentom.

2. Do zadan Dziekanatu nalezy réwniez:
1) zapewnienie organizacyjnej, biurowej i technicznej obstugi dziatalnosci:
a) Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych,
b) Dziekana Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu,
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c¢) Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom;

2) wykonywanie czynnosci z zakresu ewidencjonowania czasu pracy nauczycieli

akademickich Uczelni.

§19.
Komisja JakoS$ci Ksztalcenia

Do kompetencji Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy realizacja nastepujacych zadan:
1) monitorowanie jakosci ksztalcenia na studiach prowadzonych w Uczelni, poprzez:

2)
3)

4)

5)

6)

a) prowadzenie wsrdd studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych i
nauczycieli akademickich badan i pomiarow jakosci ksztatcenia w Uczelni,
b) analize i publikowanie wynikéw tych badan;
rozpowszechnianie wsréd studentéw, shuchaczy studidéw podyplomowych i
pracownikéw Uczelni informacji dotyczacych jakosei ksztalcenia w Uczelni;
inicjowanie i koordynowanie dzialan Uczelni podejmowanych w ramach
wewngtrznego systemu jakosci ksztatlcenia w Uczelni;,
przygotowywanie zestawien 1 analiz poréwnawczych wynikéw postepowan
akredytacyjnych oraz monitorowanie i wdrazanie zalecen pokontroinych Poiskiej
Komisji Akredytacyjnej, a takze innych jednostek akredytujacych ksztalcenie w
Uczelni;
uczestniczenie w projektach dotyczacych jakosci ksztatcenia prowadzonych przez
Uczelnig;
wspieranie rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
studentow kierunkéw pedagogicznych, zwlaszcza w zakresie budowania
kompetencji tutorskich.

Obstuge organizacyjng, biurowg i techniczna Komisji Jakosci Ksztatcenia zapewnia Biuro
Rektora.

§ 20.
Kwestura

Do zakresu dziatania Kwestury nalezy organizacja i prowadzenie ksiegowosci Uczelni, a
takze spraw kadrowych pracownikéw i wspdtpracownikow Uczelni.
Do zadan Kwestury nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

=
2

4
5)
6)

7)

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem organizacyjnej, biurowej i
technicznej obstugi dziatalno$ci Kwestora;

obstuga i1 weryfikacja biezacych oplat za studia, kursy i szkolenia prowadzone w
Uczelni;

koordynacja wyplat pomocy materialnej dla studentow;

wystawianie dowodéw ksiegowych, w szczegdlnodcei faktur i dowodow wptaty;
terminowe rozliczanie zobowigzan finansowych Uczelni;

prowadzenie wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz z
instytucjami zewng¢trznymi w prowadzeniu windykacji naleznosci;

prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych i majatku Uczelni oraz jej niezwloczne
uaktualnianie w razie zaistnienia wszelkich zmian w tym zakresie;
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8) przeprowadzanie kompleksowych lub fragmentarycznych inwentaryzacji srodkow
trwatych 1 majatku Uczelni, zgodnie z ustalanymi planami i harmonogramami
inwentaryzacji;

9) prowadzenie i przechowywanie kompleksowej dokumentacji dotyczacej majatku
Uczelni;

10) przygotowywanie umow o prac¢ zawieranych z pracownikami Uczelni, a takze
uméw cywilnoprawnych zawieranych ze wspotpracownikami Uczelni;

11) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej i placowej pracownikéw 1
wspdtpracownikow Uczelni;

12) prowadzenie ewidencji czasu pracy:

a) nauczycieli akademickich Uczelni — we wspolpracy z Dziekanatem,
b) pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 21.
Biblioteka

1. Biblioteka wchodzi w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni, ktorego podstawowym zadaniem jest gromadzenie i udostgpnianie zbioréw
bibliotecznych oraz organizowanie i prowadzenie informacji naukowo-technicznej.

2. Do =zakresu dziatania Biblioteki nalezy zapewnienie mozliwosci realizacji potrzeb
edukacyjnych i =zainteresowan naukowych studentéw, wykonywanie zadan
wspomagajacych proces ksztalcenia, a takZze doskonalenie warsztatu nauczycieli
akademickich.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, Biblioteka realizuje poprzez udostgpnianie zasobdw
literaturowych 1 opracowan naukowych.

4. Do zadan Biblioteki nalezy w szczeg6lnodei:

1) stala wspotpraca z nauczycielami akademickimi w celu ustalenia potrzeb
zwigzanych z uzupetnieniem i aktualizacja zbiorow bibliotecznych;

2) obstuga administracyjna procesu udostepniania studentom 1 nauczycielom
akademickim zbioréw bibliotecznych, wilasnych i pochodzgcych ze Zrodet
zewnetrznych — tradycyjnych i elektronicznych;

3) administrowanie  zbiorami  bibliotecznymi ~ Uczelni oraz  zapewnienie
bezpieczenstwa tym zbiorom.

5. Bibliotekg kieruje kierownik Biblioteki, do ktérego obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétudzial w tworzeniu strategii rozwoju Uczelni w zakresie dotyczacym
powiekszana zasobow bibliotecznych, wprowadzania standardéow informacyjnych
oraz podnoszenia jakoéci $wiadezonych ustug;

2) kierowanie realizacja systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa 1 poleceniami Rektora;

2) wspoéldziatanie z wiadzami Uczelni w zakresie dotyczacym polityki gromadzenia
zbioréw bibliotecznych;

3) opracowanie regulaminu Biblioteki.
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§22.
Biuro Karier

Do zakresu dzialania Biura Karier nalezy wspieranie i aktywizowanie studentow 1
absolwentow Uczelni w procesie wejscia na rynek pracy.
Do zadan Biura Karier nalezy w szczegoélnosci:

1y

2)

-
J

4)

5)

organizowanie dla studentéw i absolwentow Uczelni:

a) szkolen specjalistycznych, w szczegblnosci w zakresie kompetencii

interpersonalnych,

b) doradztwa zawodowego;
wspotdziatanie z Radg Interesariuszy Zewnetrznych oraz Pelnomocnikiem Rektora
ds. praktyk, karier i interesariuszy zewngtrznych w zakresie pozyskiwania ofert
pracy, stazy, praktyk i wolontariatu;
udostepnianie studentom i absolwentom Uczelni ofert, o ktorych mowa w pkt 2;
rozwijanie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi — instytucjami rynku pracy
oraz pracodawcami;
przeprowadzanie badan i przygotowywanie analiz dotyczacych sytuacji studentow
i absolwentow Uczelni na rynku pracy.

Biurem Karier kieruje Pelmomocnik Rektora ds. praktyk, karier i interesariuszy
zewngtrznych.

§23.
Biuro Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami

Do zakresu dziatania Biura Pelnomocnika do Spraw Osdb z Niepelnosprawnosciami nalezy
prowadzenie spraw zwiazanych z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnosciami i
przewlekle chorym réwnych szans w dostgpie do edukacji na Uczelni.

Do zadan Biura Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami nalezy w szczegolnodci:

1)

2)

3)

4)

analizowanie barier w dostepie 0séb z niepelnosprawnosciami i przewlekle chorych
do zasobow informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych, a takze biblioteki i zasobow
elektronicznych  Uczelni oraz podejmowanie dziatai majacych na celu
przeciwdziatanie tym barierom;

likwidowanie barier infrastrukturalnych i organizacyjnych, uniemozliwiajgcych lub
utrudniajacych osobom z niepelnosprawnodciami i przewlekle chorym dostgp do
edukacji na Uczelni;

ksztattowanie pozytywnych postaw pracownikéw i studentéw Uczelni wobec 0sob
z niepelmosprawnosciami i przewlekle chorych;

organizowanie biezgcej pomocy osobom z niepelnosprawnosciami i przewlekle
chorym.

Do zadan Biura Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami nalezy réwniez
zapewnienie organizacyjnej, biurowej i technicznej obstugi dziatalnosci Pelnomocnika
Rektora do spraw 0s0b z niepetnosprawnosciani.
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§ 24.
Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom

1. Do zakresu dziatania Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom nalezy udzielanie studentom
konsultacji obejmujgcych porady psychologiczne, medyczne i prawne.

2

D)

2)

Osoby udzielajace studentom konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1:

$g wyznaczane przez:

a) Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych sposrod nauczycieli akademickich
przypisanych organizacyjnie do Wydzialu Nauk Spotecznych,

b) Dziekana Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu sposrod
nauczycieli akademickich przypisanych organizacyjnie do Wydziatu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu;

posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
psychologii, nauk medycznych lub prawa.

3. Za obstuge Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom odpowiada kierownik Dziekanatu.

§ 25.
Rada Interesariuszy Zewnetrznych

1. Rada Interesariuszy Zewnetrznych, zwana dalej ,,Rada”, stanowi forum wspoéipracy Uczelni
ze $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym.
2. Celem wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1, jest:

1)

2)
3

zintegrowanie srodowiska nauki ze sferg praktyki, reprezentowang przez podmioty
o zroznicowanych charakterze, prowadzace aktywno$¢ zarobkowg lub zawodowg w
obszarach bezposrednio zwiagzanych z kierunkami studiéw prowadzonych w
Uczelni, w tym przede wszystkim podmioty gospodarcze;

zapewnianie spojnosei ksztatcenia w Uczelni z potrzebami rynku pracy;

state podnoszenie standardow i atrakcyjnoscei ksztatcenia w Uczelni.

3. Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspoluczestniczenie w opracowywaniu:
a) efektow ksztatcenia w ramach kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni,
b) metod walidacji zatozonych efektéw ksztalcenia w ramach kierunkow
studiéw prowadzonych w Uczelni;
opiniowanie programéw nauczania pod wzglgdem ich dostosowania do wymogow
rynku pracy;
przeprowadzanie analiz dotyczgcych:
a) zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe absolwentow szkét wyzszych,
b) oczekiwanych zmian w kierunkach ksztalcenia w zwigzku z potrzebami
rynku pracy;
koordynowanie wspétpracy Uczelni z cztonkami Rady, o ktérych mowa w ust. 4 pkt
3, w zakresie dotyczacym organizowania praktyk dla studentéw Uczelni;
wsparcie procesu dyplomowania studentéw Uczelni poprzez opiniowanie tematow
i problematyki prac dyplomowych pod wzgledem ich dostosowania do potrzeb
rynku pracy.

4. Czlonkami Rady sa:
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1) Koordynator Rady — pracownik Uczelni, wyznaczony do petnienia tej funkcji przez
Rektora;

2) Petnomocnik Rektora ds. praktyk, karier i interesariuszy zewnetrznych;

3) podmioty gospodarcze, pracodawcy, jednostki sektora finanséw publicznych w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z pdzn. zm.), a takze inne podmioty prowadzgce
aktywnos¢ zarobkowa lub zawodowa w obszarach bezposrednio zwigzanych z
kierunkami studiéow prowadzonych w Uczelni.

5. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, w celu przystapienia do Rady skladajg deklaracie
cztonkowsky. Czlonkostwo tych podmiotow w Radzie wymaga zatwierdzenia przez
Rektora.

6. Przewodniczacy Rady jest wybierany spos$rod czionkéw Rady. Do zadan
Przewodniczacego Rady nalezy:

1) przewodniczenie radom pracodawcdw, o ktérych mowa w ust. 9;

2) kierowanie pracami Rady oraz rad pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 9;

3) zwotywanie posiedzen Rady oraz rad pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 9, oraz
przewodniczenie tym posiedzeniom,;

4) reprezentowanie Rady na zewnatrz,

7. Kadencja Rady trwa 3 lata i rozpoczyna sie w dniu jej pierwszego posiedzenia.

Posiedzenia Rady odbywaja sie nie rzadziej niz 3 razy w roku.

9. W ramach Rady dzialaja rady pracodawcow — po jednej dla kazdego kierunku studiow
prowadzonych w Uczelni. Rady pracodawcdw stanowig grupy problemowe, realizujace w
sposob biezacy zadania Rady, o ktérych mowa w ust. 3, w zakresie spraw dotyczacych
poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych w Uczelni.

10. Rada, w zakresie realizowanych zadan, wspélpracuje z:

1) Komisja Jakosci Ksztalcenia, o ktérej mowa w § 19;

2) Biurem Karier, o ktorym mowa w § 22;

3) Samorzgdem Studenckim Uczelni.
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