ZARZADZENIE NR 43 / 2021

REKTORA UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE

z dnia 15 wrzesnia 2021 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu organizacyjnego Uczelni

Spoteczno-Medycznej w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 i 619) w zwiazku z art. 33 pkt 14 Statutu Uczelni

Spoteczno-Medycznej w Warszawie, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Zatozyciela

05/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Uczelni Spoteczno-

Medycznej w Warszawie, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzgdzeniu Nr 39/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie z dnia

19 lipca 2021 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Uczelni Spoteczno-Medycznej w

Warszawie w zatgczniku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§13:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. W Uczelni dziatajg nastepujacy petnomocnicy Rektora:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)

8)

Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia;

Petnomocnik Rektora ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych;
Petnomocnik Rektora ds. karier absolwentéw;

Petnomocnik Rektora ds. internacjonalizaciji;

Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnoéciami;
Petnomocnik Rektora ds. naukowych;

Petnomocnik Rektora ds. wspierania i motywowania kadry do
rozwoju;

Pelnomocnik Rektora ds. materialnego wsparcia studentow;



9) Petnomocnik Rektora ds. obstugi systemu POL-on i Biuletynu

Informaciji Publicznej.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

d)

»2. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. jako$ci ksztatcenia nalezy:

1)

5)
6)

7)

8)

dbanie o jakos¢ procesu dydaktycznego, w tym rowniez
realizowanego w trybie zdalnym, w trakcie catego cyklu ksztatcenia
w Uczelni;

realizowanie postanowien wewnetrznego systemu  jakosci
ksztatcenia w Uczelni;

wprowadzanie procedur weryfikujgcych jakos¢ ksztatcenia w
Uczelni, w tym réwniez realizowanego w trybie zdalnym;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wewnetrznym systemem
jakosci ksztatcenia w Uczelni;

przewodniczenie Komisji Jakosci Ksztatcenia;

monitorowanie jakosci ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci z
programami studiéw na poszczegdlnych kierunkach;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem w Uczelni przepiséw
prawa dotyczgcych ksztatcenia w szkotach wyzszych;
reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych
zadan okreslonych w pkt 1-7.",

uchyla sie ust. 3,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. praktyk i interesariuszy

zewnetrznych nalezy:

1)

2)
3)

4)

podejmowanie wszelkich niezbednych dziatann dotyczgcych
organizacji praktyk dla studentow;

dbanie o jakos¢ realizowanych praktyk;

nawigzywanie kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni;

pozyskiwanie cztonkéw Rady Interesariuszy Zewnetrznych;



6)

7)
8)

przewodniczenie radom pracodawcow, o ktérych mowa w § 25 ust.
9;
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow prawa
dotyczgcych realizacji praktyk dla studentéw oraz wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni;

wspoétdziatanie z Pethomocnikiem Rektora ds. karier absolwentow;
reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych

zadan okreslonych w pkt 1-6.”,

€) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. karier absolwentéw nalezy:

1)

wspieranie studentow Uczelni w zakresie planowania kariery

zawodowej oraz w procesie wejécia na rynek pracy;

2) monitorowanie loséw absolwentéw Uczelni;

3) kierowanie Biurem Karier;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw prawa
dotyczacych aktywizacji zawodowej absolwentow;

5) wspodtdziatanie z Petnomocnikiem Rektora ds. praktyk i
interesariuszy zewnetrznych;

6) reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych
zadan okreslonych w pkt 1-4.”;

2) w§22:
a) wust. 2:

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) Wspotdziatanie z Rada Interesariuszy Zewnetrznych oraz
Petnomocnikiem Rektora ds. praktyk i interesariuszy
zewnetrznych w zakresie pozyskiwania ofert pracy, stazy,
praktyk i wolontariatu;”,

dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,8) zapewnienie organizacyjnej, biurowej i technicznej obstugi

Petnomocnika Rektora ds. karier absolwentow.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:



,3. Biurem Karier kieruje Petnomocnik Rektora ds. karier absolwentéw.”,
3) w § 25 wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) Petnomocnik Rektora ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych;".

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.

REKTOR
Uczelni Spoteczno—Medycznej

w Warszawie

N/W, !
Dr Beata Mydfowska, Prof. USM



UZASADNIENIE

Przedmiotowa nowelizacja zarzadzenia Nr 39/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-
Medycznej w Warszawie z dnia 19 lipca 2021 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie ma na celu dostosowanie tego aktu do
zmian wprowadzonych w strukturze i zadaniach organéw Uczelni zarzadzeniami Rektora
z dnia 15 wrzeénia 2021 r.:
1) Nr40/2021 w sprawie powotania na stanowisko Petnomocnika Rektora ds. jakosci
ksztatcenia;
2) Nr41/2021 w sprawie powotania na stanowisko Petnomocnika Rektora ds. praktyk
i interesariuszy zewnetrznych;
3) Nr41/2021 w sprawie powotania na stanowisko Petnomocnika Rektora ds. karier
absolwentow.

W wyniku analizy dotychczasowej dziatalnosci Petnomocnikéw Rektora:
1) potgczono funkcje Petnomocnika Rektora: ds. jakosci ksztatcenia oraz
Petnomocnika Rektora ds. jako$ci ksztatcenia zdalnego, w ten sposob, ze:
a) dotychczasowe zadania obydwu wymienionych Pethomocnikow Rektora
realizowac bedzie Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia,
b) zlikwidowano funkcje Pefnomocnika Rektora ds. jakosci ksztalcenia
zdalnego;
2) podzielono dotychczasowe zadania Petnomocnika Rektora ds. praktyk, karier
i interesariuszy zewnetrznych, w ten sposéb, ze:
a) czesC tych zadan bedzie realizowa¢ Petnomocnik Rektora ds. praktyk
i interesariuszy zewnetrznych;
b) pozostatg cze$¢ zadan Pelnomocnika Rektora ds. praktyk, karier
i interesariuszy zewnetrznych bedzie realizowac¢ Petnomocnik Rektora ds.
karier absolwentow.

W celu zapewnienia spojnosci w systemie wewnetrznych aktow normatywnych
obowiazujgcych w Uczelni, wyzej wymienione zmiany wymagajg wprowadzenia zmian
o charakterze dostosowujacym w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Wszystkie wymienione zmiany wejda w zycie od poczatku roku akademickiego

2021/2022, tj. z dniem 1 pazdziernika 2021 r. Tego samego dnia wejdg w zycie zmiany
o charakterze dostosowujacym wprowadzane w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.



