ZARZADZENIE NR 1942020
REKTORA UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE

zdnia | pazdziernika 2020 r.

w sprawie Regulaminu pracy Uczelni Spoleczno-Medycznej w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 1 7, w zwiazku z art. 126 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r, -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin pracy Uczelni Spoleczno-Medyceznej w Warszawie, zwanej dalej

Hezelnig™ stanowiacy zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 1.

Zarzgdzenic wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.
REKTOR

Uczelni Spoteczno—Medycznej

w Warszawie

Dr Beata Mydtowska, |Prof. USM



Zalgeznik

do zarzadzenia Nr ... / 2020
Rektora Uczelni Spoteczno-
Medycznej w Warszawie

z dnia | pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN PRACY
UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE

Rozdzial I
Przepisy ogolne

51
Definicje

Uzyte w ninigjszyim regulaminie okreslenia oznaczajq:

1
2)

3)
4)
5)

0)
7)

8)

Uczelnia, Pracodawca - Uczelnia Spoleczno-Medyczna w Warszawie;
Rektor — rektor Uczelni Spoteczno-Medyeznej w Warszawie;

jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uczelni, o ktorej mowa w Statucie lub

Regulaminie organizacyjnym Uczelni;

pracownik zarzadzajgcy w imieniu Pracodawcey Uczelnig — Rektor albo Dziekan Wydziatu
Uczelni:

bezposredni przelozony — Kierownik jednostki organizacyjnej albo osoba sprawujaca
bezposrednie kicrownictwo nad Pracownikiem:

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Uczelni;

Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668, z pdzn. zm.):

Statut - statut Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie, stanowigcy zatacznik do
zarzgdzenia Zalozyciela 05/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany Statutu
Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie.

§ 2.
Zagadnienia wprowadzajgce

I. Przepisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich Pracownikow Uczelni §wiadczacych
prace w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj i wymiar czasu
pracy oraz okres, na jaki zawarto umowe o prace.

2. Czynnosci prawne z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy dokonuje Rektor
lub inna osoba upowazniona przez Rektora do dokonywania takich czynnosci w zakresie
okreslonym w ustawie lub Statucie Uczelni,

3. Poza przepisami niniejszego Regulaminu, Pracownikéw obowiazujg inne wewnetrzne akty
normatywne obowigzujgce w Uczelni, w szczegélnosci: Statut Uczelni, uchwaty Senatu,
uchwaty Rady Wydziatu, zarzadzenia Rektora, zarzgdzenia Zatozyciela, zarzagdzenia Dziekana
Wydziatu.



Rozdzial 11

Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

§ 3.
Warunki nawiyzania, rozwiyzania oraz wygasnigcia stosunku pracy

I. Nawigzanie stosunku pracy znauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
0 prace.

2. Nawigzanie stosunku pracy znauczycielem akademickim moze poprzedzaé konkurs.
Szczegbtowy tryb oraz warunki przeprowadzenia konkursu ustala Rektor.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy Pracownik jest zobowiazany:

1) ztozy¢ w Uczelni wymagany komplet dokumentow, w tym w szczegdlnosci orzeczenie
lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia pracy na okreslonym stanowisku;

2) zapozna¢ si¢ z ryzykiem zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca
oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami;

3) zapoznac si¢ z Regulaminem pracy, Regulaminem organizacyjnym Uczelni oraz innymi
wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi w Uczelni, o ktérych mowa w § 2
ust. 3, za pisemnym potwierdzeniem tego faktu w oswiadczeniu, ktére jest dofgczane do
akt osobowych Pracownika, a takze z tre$cig umowy o prace i potwierdzié ten fakt
wilasnorecznym podpisem.

4. Przed dopuszczeniem do pracy Pracownik zobowigzany jest odby¢ przeszkolenie wstepne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisdéw przeciwpozarowych.

5. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy Pracownik jest obowigzany:

1) rozliczy¢ sig z udostgpnionych mu przez Pracodawce narzedzi, urzadzen i materiatéw;

2) rozliczy¢ si¢ z pobranych zaliczek i pozyczek;

3) wykona¢ inne czynnosci wskazane przez bezposredniego  przetozonego,
w szczegllnosci przekaza¢ sprawy i zadania bedace w toku osobie wskazanej
przez bezposredniego przetozonego.

6. W przypadku, gdy zatrudnienie dotyczy stanowiska kierownika lub dyrektora jednostki
organizacyjnej, samodzielnego stanowiska pracy albo funkcji kierowniczej w Uczelni
przy objeciu oraz zdaniu stanowiska pracy lub funkcji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
w szczegolnosei:

1) wykaz spraw bedacych w toku lub nieukonczonych,

2) wykaz pieczgci znajdujacych si¢ w jednostce organizacyjnej.

7. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do Rektora.



Rozdzial 111
Podstawowe obowigzki i prawa Pracodawcy

§ 4.
Obowigzki Pracodawcy
1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania w stosunkach z Pracownikami przepisow prawa pracy;

2) informowania Pracownikow podejmujgcych prace o tresSci Regulaminu, zakresie
ich obowiagzkéw, sposobie wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowych uprawnieniach;

3) zapoznania  Pracownika  z  zakresem  zadan  jednostki  organizacyjnej,
w ktorej Pracownik jest zatrudniony, wynikajacym z przepisow prawa i aktdéw
wewnetrznych obowigzujacych w Uczelni;

4) organizowania pracy w sposob zapewniajacy mozliwie réwnomierne obcigzenie pracg
Pracownikéw danej jednostki organizacyjnej oraz w sposOb zapewniajgcy pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz osiaganie przez Pracownikéw wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy;

5) stwarzania Pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy w Uczelni
warunkow sprzyjajgcych przystosowaniu sig¢ do nalezytego wykonywania pracy

6) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia Pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
oraz biezacego informowania Pracownikéw o zmianach zachodzgcych w ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg i ochronie przed zagrozeniami;

7) zapewnienia  poufnosci danych osobowych Pracownika oraz nieujawnianie
ich bez jego zgody lub innej podstawy prawnej;

8) kierowania Pracownikéw na okresowe i kontrolne badania lekarskie; kierownik jednostki
organizacyjnej nie moze dopusci¢ do pracy Pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego;

9) wyposazenia Pracownika w potrzebne mu materialy i narzedzia pracy, odziez robocza
i ochronna oraz sprzet ochrony osobistej;

10) terminowego 1 prawidtowego wyptacania wynagrodzenia oraz udostepniania
do wgladu, na wniosek Pracownika, dokumentdw, na podstawie ktorych zostato obliczone
jego wynagrodzenie,

[ 1) utatwiania Pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

12) zaspokajania, w miarg posiadanych S$rodkéw, potrzeb socjalnych, bytowych
i kulturalnych Pracownikow;

13) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridow oceny okresowej Pracownikdw;

14) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych Pracownikow w sposéb gwarantujacy zachowanie poufnosci,
kompletnosci oraz  dostepnosci, w  warunkach niegrozgcych uszkodzeniem
lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze po zakonczeniu zatrudnienia przez
okres wskazany w przepisach prawa;

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, szanowanie godnosci i innych dobr
osobistych Pracownika;

16) niezwlocznego wydawania swiadectwa pracy w razie rozwigzania albo wygasnigcia



stosunku pracy;

17)réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie nawiazywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

18) przeciwdzialania  jakiejkolwiek dyskryminacji, mobbingowi oraz molestowaniu
seksualnemu;

19) udostgpniania Pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu, w formie papierowej lub elektronicznej, w sposéb przyjety u Pracodawcy.

2. Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez Pracownikéw pracy;

2) wydawania Pracownikom wigzgcych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami wspotzycia
spotecznego lub umowg o prace;

3) okreslenia zakresu obowigzkow kazdego Pracownika zgodnie z postanowieniami uméw o
pracg i przepisami prawa, w tym Ustawy;

4) oceny pracy Pracownikoéw, zgodnie z przepisami prawa, w tym z Ustawa oraz przepisami
wewngtrznymi Uczelni,

&5,
Monitoring wizyjny

I. Uczelnia moze zosta¢ objgta monitoringiem wizyjnym dokonywanym za pomocg kamer
uzytkowych w nastepujacych celach:

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkich Pracownikéw, studentéw oraz innych
0s0b przebywajacych na terenie Uczelni oraz na terenie wokét Uczelni, lub

2) w celu ochrony mienia Uczelni oraz mienia Pracownikéw i studentéw Uczelni
oraz innych 0sob przebywajacych na terenie Uczelni, lub

3) w celu zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié
Pracodawce na szkode.

. Monitoring wizyjny, ktdry moze zosta¢ wprowadzony przez Pracodawce w celach wskazanych
w ust. 1, nie jest srodkiem kontroli wykonywania przez Pracownikéw pracy na rzecz
Pracodawcy. Monitoring wizyjny — w razie jego wprowadzenia — nie bedzie polegat na
systematycznej analizie obrazu w czasie rzeczywistym, a odbywa sie wyrywkowo na potrzeby
realizacji celow wskazanych w ust. 1, chyba ze cel stosowania monitoringu wizyjnego bedzie
wymagal wglgdu do obrazu w czasie rzeczywistym.

. Teren jaki moze zosta¢ objety monitoringiem wizyjnym to miejsca ogdlnodostepne
przeznaczone do korzystania przez studentow, nauczycieli akademickich, innych
Pracownikéw Uczelni oraz gosci (wejscie/wyjscie, korytarze oraz obszar woké! budynkéw
Uczelni). Monitoring wizyjny stosowany przez Pracodawce w ramach realizacji celow
okreslonych w ust. 1, nie bgdzie obejmowat pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, toalet,
zaplecza kuchennego oraz miejsc wyznaczonych przez Pracodawce do palenia tytoniu.

4. Rejestracji i zapisowi danych na nosniku podlega tylko obraz (bez dzwicku).

. Nagrania obrazu Pracodawca bedzie mogt przetwarza¢ wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane, i bedzie moégt przechowywac przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia
nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu bedg stanowily dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub w przypadku, gdy Pracodawca powezmie wiadomosé,
1z mogg one stanowi¢ dowéd w postepowaniu, termin ten moze ulec przedtuzeniu do czasu
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prawomocnego zakonczenia postgpowania. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w
niniejszym ustgpie uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane
osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

6. Pracodawca poinformuje Pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety
u Pracodawcy, w szczegblnosci poprzez informacje wywieszong na tablicy ogloszen
w miejscu ogdlnodostgpnym dla Pracownikéw, nie pézniej niz na 2 tygodnie
przed jego uruchomieniem. Pracodawca przed dopuszczeniem Pracownika do pracy
przekazuje mu na pi$mie informacje o stosowanym w Uczelni monitoringu wizyjnym.

7. W przypadku wprowadzenia monitoringu Pracodawca oznaczy pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw
lub ogloszen dzwigkowych, nie pézniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem.

8. Pracodawca informuje, ze gromadzone przez Pracodawce zapisy obrazu pochodzgcego z
urzadzen rejestrujgcych obraz stanowia dane osobowe, ktérych administratorem
jest Pracodawca, za$ czynnosci gromadzenia, utrwalania, przechowywania i wyswietlania
(przeglgdania) oraz udostgpnianie ww. danych o Pracownikach moga stanowic
ich przetwarzanie w rozumieniu wlasciwych przepiséw prawa. Wymienione czynnosci
stanowigce przetwarzanie danych osobowych moga byé przez Pracodawce dokonywane
wylgcznie dla realizacji celow wskazanych w Regulaminie przy zachowaniu pelnej zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 6.
Wylyezenie odpowiedzialnosci Pracodawey za mienie Pracownika
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez Pracownika
w zakladzie pracy lub miejscu wykonywania pracy pienigdze i przedmioty wartosciowe.
Obowigzek nalezytej pieczy nad mieniem Pracownika znajdujacym sig w miejscu pracy spoczywa
wylacznie na Pracowniku,

Rozdzial IV
Podstawowe obowigzki i prawa Pracownika

§7.
Obowigzki Pracownika
1. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé pracg sumiennie i starannie, rzetelnie

oraz efektywnie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy i nie sg
sprzeczne z przepisami prawa, zasadami wspolzycia spotecznego lub z umowa o prace.
W szezegolnosci Pracownik jest zobowigzany do wykonywania obowiazkéw okreslonych w
indywidualnych zakresach obowigzkdw, uprawnieti i odpowiedzialnodci, jezeli takie zostaty
sporzadzone przez Pracodawce.

2. Zakres obowigzkéw Pracownika okresla jego bezposredni przetozony, a zatwierdza Rektor albo
osoba upowazniona przez Rektora, Podstawowy zakres obowigzkéw Pracownikéw Uczelni, w
tym nauczycieli akademickich, okreslony jest takze w innych wewnetrznych aktach
normatywnych obowigzujgcych w Uczelni, w szczegdlnosci w: Statucie Uczelni, uchwatach
Senatu, uchwatach Rady Wydziatu, zarzadzeniach Rektora, zarzadzeniach Zatozyciela,
zarzadzeniach Dziekana Wydziatu.

3. Do podstawowych obowiazkdéw Pracownika nalezy:



D

2)
3)
4)

5)

0)

7)

8)

9)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego u Pracodawcy i pelne jego wykorzystanie na
wykonywanie obowigzkdw pracowniczych;

przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego u Pracodawcy porzadku pracy;
punktualne rozpoczynanie pracy w miejscu i czasie okreslonym przez Pracodawce;
potwierdzanie w kazdym dniu pracy punktualnego przybycia do pracy poprzez
ztozenie wiasnorgeznego podpisu na liscie obecnosei, znajdujacej si¢ w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce. Obowigzek, o ktérym mowa wyzej nie dotyczy
nauczycieli akademickich. ktorzy wykonujg pracg w ramach zadaniowego czasu pracy,
jednak Rektor moze wprowadzi¢ obowigzek potwierdzania obecnosci takze dla
nauczycieli akademickich;

znajomos$¢ i przestrzeganie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa
I wewngtrznych aktéw normatywnych obowiazujgcych w Uczelni, o ktérych mowa w
ust. 2;

przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, przepiséw o
ochronie praz wiasnosci przemystowej oraz innych praw wiasnosci intelektualne;;
znajomos¢ i przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych oraz branie udzialu w szkoleniach i instruktazu
w tym zakresie oraz potwierdzenie na pismie zapoznania sig z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecefi i
wskazéwek przetozonych i innych 0sob upowaznionych przez Pracodawce;

dbanie o dobre imie i wizerunek Uczelni, szczegdlnie poprzez wiasciwe
Jej reprezentowanie w kontaktach z otoczeniem zewnetrznym, a takze wilasciwe
i zgodne z przepisami uzytkowanie narzedzi pracy oznakowanych logiem Uczelni,
a ponadto niewypowiadanie si¢ publicznie lub wobec innych Pracownikéw w sposdb
krytyczny i niekorzystny o Pracodawcy oraz o sposobie organizacji pracy
u Pracodawcy, chyba ze krytyka taka jest prowadzona zgodnie z porzadkiem prawnym
(obowigzujacym prawem, zasadami wspétzycia spotecznego i dobrymi obyczajami), a
ponadto zapewnia wywazenie interesow lezacych u podstaw takiej krytyki i jest
prowadzona na uczciwych zasadach;

10) dbanie o mienie Pracodawcy i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;
11) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym zyciu i zdrowiu innych Pracownikow

albo mieniu Pracodawcy i innych Pracownikdw;

12) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych Pracodawcy, z ktérymi

Pracownik zapoznal si¢ podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych
lub w zwigzku z ich wykonywaniem, a ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
Pracodawce na szkode albo prowadzi¢ do naruszenia jego dobrego imienia, a takze
informacji stanowigcych tajemnicg przedsigbiorstwa, tajemnice stuzbowa, tajemnice
handlowg albo inna informacje prawnie chroniong;

13) przestrzeganie tajemnic okreslonych w odrebnych przepisach;
14) przestrzeganie  wszelkich regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych,

do ktérych Pracownik ma dostgp z racji zajmowanego stanowiska lub petionej
funkcji;

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, przestrzeganie zasad kultury osobistej,

poszanowania godnosci oraz prawa do odmiennosci pogladow;



16) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz rozwijanie wiedzy oraz swoich
umiejetnosci poprzez udziatl w kursach i szkoleniach, jak rowniez samoksztatcenie i
doskonalenie zawodowe;

17) realizowanie strategii Uczelni w zakresie odpowiadajgcym zajmowanemu stanowisku
lub pelnionej funkcji;

18) zabezpieczenie po  zakoficzeniu pracy narzedzi, urzadzen |  aparatury
oraz pomieszczen pracy;

19) niezwloczne zawiadomienie bezposredniego przetozonego o zaistniatych wypadkach
przy pracy, awariach, kradziezach i innych zdarzeniach przynoszacych szkode
Pracodawcy lub Pracownikom oraz czynne zapobieganie im;

20) niezwtoczne zgtaszanie Pracodawcy zmiany danych osobowych oraz danych
warunkujgcych nabycie lub utratg uprawnien do $wiadczen przede wszystkim
od Pracodawcy oraz z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;

21) poddawanie si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianym
prawem;

22) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych
i psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji w budynkach
i na terenie Uczelni (powyzsze nie dotyczy 0s6b przyjmujgcych lekarstwa przepisane
przez lekarza);

23) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w budynkach i na terenie Uczelni,
poza miejscami do tego wyznaczonymi;

24) wykazywanie lojalnosci w stosunku do Uczelni jako Pracodawcy i realizowanie
okreslonej przez wiadze Uczelni polityki i strategii jej rozwoju;

25) pogiebianie wiedzy niezbednej do wykonywania pracy, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz dbanie o jako$¢ wykonywanej pracy;

26) wspétdziatanie z innymi Pracownikami Uczelni;

27) w przypadku ustania stosunku pracy - rozliczenie sie z Pracodawcg, w tym rozliczenie
sie z pobranych zaliczek oraz zwrot powierzonych narzgdzi, urzadzen, materiatdw oraz
udostgpnionych  przez Pracodawce danych, dokumentéw, oprogramowania
komputerowego.

4. Pracownicy  Uczelni  zobowigzani sa  niezwlocznie  zawiadomi¢  Pracodawce
lub bezposredniego przetozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku i zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w
rejonie zagrozenia,

5. Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do nalezytego
zabezpieczenia urzadzen, akt i dokumentdw, do wylgezenia z ruchu urzadzen wymagajacych
poboru pradu elektrycznego na stanowisku, do zamknigcia okien i pomieszczenia pracy oraz
oddania kluczy.

6. Pracownik, ktoremu w zwiazku z wykonywang pracg Pracodawca powierza mienie
z obowigzkiem zwrotu lub rozliczania si¢ z niego, podpisuje odpowiednia umowe
o odpowiedzialnosci materialnej, a fakt przyjgcia mienia potwierdza wlasnorgcznym podpisem
na sporzadzonym na t¢ okolicznos¢ protokole zdawczo-odbiorczym. Jezeli mienie Pracodawcy
powierzone zostalo okreslonym Pracownikom wspélnie, zawiera sie z tymi Pracownikami
umowe na piSmie o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej. Zawarcie umowy o
odpowiedzialnosci materialnej powinno nastgpi¢ przed powierzeniem Pracownikowi mienia
Pracodawcy.



§8.
Obowiazki nauczyciela akademickiego
1. Do szczegdlowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow dydaktycznych, niezaleznie od obowigzkdw opisanych w § 7, nalezy ksztatcenie
i wychowywanie studentdw, w szczegdlnosci poprzez:

[) rzetelne przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zaliczanych do pensum
dydaktycznego, okreslonych w programach studidw, realizowanych w ramach stosunku
pracy, w wymiarze rocznym okreslonym dla danego stanowiska pracy,

2) terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow,

3) inne prace zwiazane z procesem dydaktycznym, w tym:

a) przeprowadzanie egzamindw, zaliczen, kolokwiow badz innych form weryfikacji
efektow uczenia sig, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie przez
studentow zatozonych w programie studiéw efektow uczenia sie,

¢) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentéw prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem
dyplomowym z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego,

d) recenzowanie prac dyplomowych oraz udzial w komisjach przeprowadzajacych
egzaminy dyplomowe,

e) przeprowadzanie konsultacji w wymiarze ustalonym przez bezposredniego
przetozonego,

f) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki
nad takimi praktykami,

g) opieka nad studentem studiujacym wedtug indywidualnej organizacji studiéow z
opieka naukows,

h) udziat w hospitacji zajg¢ dydaktycznych,

1) udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw studiow,

J) przygotowanie studentdw do udzialu w konkursach, imprezach kulturalnych
i sportowych,

k) opracowywanie materiatdow dydaktycznych do prowadzonych zajeé, przygotowanie
wzorOw opisow przedmiotdw (sylabuséw),

1) opieka nad studentem w ramach wymiany migedzynarodowej;

m) dbafos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia i zgodnos$é pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosei ksztalcenia;

2) opracowywanie lub wdrazanie innowacyjnych metod ksztatcenia;

3) upowszechnianie wynikow dziafalnosci dydaktycznej w postaci podrgcznikéw, skryptow
i innych materiatow dydaktycznych;

4) prace shuzace zapewnianiu jakosci ksztalcenia, w tym pozyskiwanie na rzecz Uczelni
akredytacji miedzynarodowych;

5) pozyskiwanie lub realizacja projektow dydaktycznych oraz popularyzacja nauki.

2. Do szczegolowych obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow badawczych, niezaleznie od obowiazkow opisanych w § 7, nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej, obejmujace;j:

a) badania naukowe:



(e

— badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majgce
przede wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i
obserwowalnych faktow bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie
komercyjne,

— badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce na celu zdobycie nowej wiedzy
oraz umiejgtnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw
lub ustug Tub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen,

b) prace rozwojowe, bedgce dzialalnoscig obejmujgcg nabywanie, laczenie,
ksztattowanie i wykorzystywanie dostgpnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym

w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji

oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw,

procesow lub ustug, z wytgczeniem dziatalnosci obejmujacej rutynowe i okresowe
zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen;
2) upowszechnianie wynikdw dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci w postaci:
a) artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w
recenzowanych materiatach z konferencji naukowych,
b) monografii naukowych oraz redakcji naukowych monografii i rozdziatéw w takich

monografiach,
¢) przyznanych patentow na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe;
3) pozyskiwanie lub realizacja projektéw badawczych 1 badawczo-rozwojowych,

finansowanych ze zrodet zewnetrznych;
4) wspolpraca z Uczelnia w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;
5) wykonywanie za posrednictwem Uczelni uslug badawczych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;
6) aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych,
7) aktywne dziatania w celu pozyskiwania patentébw i innych praw ochronnych
oraz w celu wdrozenia wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,
Do szczegotowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w grupie
pracownikow  badawczo-dydaktycznych, nalezg obowigzki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-4 i pkt 6 oraz w ust. 2.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia dydaktyczne sg bezposrednio odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie studentow w czasie prowadzonych zaje¢. Prowadzacy zajecia
dydaktyczne zwlaszcza w pracowniach, laboratoriach i pomieszczeniach sportowych
obowigzany jest zapozna¢ studentdw z zasadami postgpowania obowigzujgcymi w tych
pomieszczeniach.
Zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego w odniesieniu do poszczegdlnych grup
pracownikdw i rodzajéw stanowisk ustala bezposredni przetozony i zatwierdza Rektor.

§9.

Obowiazki nauczyciela akademickiego - rozwiniecie

. Do szczegotowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego naleza ponadto:

1) udziat w pracach komisji przeprowadzajacych rekrutacje na studia;

2) udziat w pracach zwigzanych z potwierdzaniem efektéw uczenia sie;

3) udzial w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu
badawczo-dydaktycznego Uczelni, zlecanych przez Rektora lub Dziekana Wydziatu;
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4) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz dziatalnoscia naukowa, w tym w szczegdlnosei aktywna dziatalnosé
w organach kolegialnych Uczelni oraz innych gremiach dziatajagcych w Uczelni;
5) uczestniczenie w dziatalnosci dotyczacej promocji Uczelni oraz nauki, w szczeg6lnosci
poprzez:
a) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych i prezentacyjnych Uczelni,
b) organizowanie konferencji, sympozjow, seminariéw i innych form aktywnosci
akademickiej oraz udziat w nich;
¢) inng dziatalnoscig organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni
1 jej promocji oraz poprawie jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowe;.

. Obowigzki nauczyciela akademickiego, moga by¢ wykonywane takze poza siedziba Uczelni,
w szczegolnodci w przypadku prowadzenia dziatalnosci badawczej i organizacyjnej.

. Zajgcia dydaktyczne moga by¢ wykonywane takze poza Uczelnia, a w szczegdlnosci
w szkole sredniej prowadzonej przez Uczelni¢ w szczeg6lnodei, dla ktérej Uczelnia
Jest organem prowadzacym lub zalozycielem lub w szkole sredniej, z ktéra Uczelnig zawrze
stosowne umowy lub porozumienia. O wykonywaniu zaje¢ dydaktycznych poza Uczelnig
decyduje kazdorazowo bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego za zgoda Rektora
lub Dziekana Wydziatu. Pracownik powinien by¢ poinformowany o potrzebie lub koniecznosci
wykonywania zaje¢ dydaktycznych poza Uczelnig nie pdzniej niz na 3 dni przed datg zajeg,
ktore maja by¢ przeprowadzone poza Uczelnig.

. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego nie =zalicza sig zajeé,
za ktérych wykonanie wynagrodzenie zostalo wyptacone nauczycielowi przez podmiot,
0 ktorym mowa w ust. 3 (zakaz podwdjnego wynagradzania).

. Szczegotowe zasady wykonywania zajgc, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, moze okresli¢ Rektor,
w drodze zarzadzenia.

§ 10.
Obowiazki Pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim — rozwinigcie
. Zakres obowigzkéw Pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim okresla kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej Pracownik wykonuje obowiazki pracownicze.
. Do podstawowych obowigzkow Pracownika nalezg w szczegodlnosci obowigzki wymienione w
§ 7 oraz w innych wewnetrznych aktach normatywnych obowiazujacych w Uczelni, o ktérych
mowa w § 2 ust. 3,

§11.
Obowigzki kierownika jednostki organizacyjnej
. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdrej Pracownik wykonuje swoje obowigzki
pracownicze jest przetozonym Pracownikow tej jednostki i odpowiada za wykonanie zadan
jednostki.
. Do podstawowych obowiazkéw kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni nalezy w
szezegdlnosei:
1) organizowanie, kontrolowanie i usprawnianie pracy podleglych Pracownikéw w celu
rzetelnego i terminowego wykonywania zadan nalezacych do zakresu dziatania jednostki;
2) wykonywanie czynnosei kontroli zarzadczej, w tym zarzgdzanie ryzykiem;
3) przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych organizacji i dziatania jednostki;
4) zapewnianie przestrzegania przez podlegtych Pracownikow porzadku i dyscypliny pracy
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4.

oraz przepisow o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych, bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz ochronie przeciwpozarowej;

5) sktadanie wnioskéw w indywidualnych sprawach Pracownikéw jednostki;
6) kontrolowanie ~wiasciwego wykorzystania, zabezpieczenia 1 rozliczenia mienia

powierzonego jednostce;

7) zapewnienie archiwizacji dokumentéw jednostki;

8) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

3. Kierownika administracyjnej jednostki organizacyjnej Uczelni, w czasie jego nieobecnosci,
zastepuje wyznaczony Pracownik tej jednostki.

Przekazywanie i przejmowanie obowigzkdw stuzbowych przez Pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych oraz przez innych Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych, nastepuje w formie protokotu.

§ 12.
Zakazy dotyczace Pracownikow

. Wszystkim  Pracownikom Uczelni (nauczycielom akademickim oraz Pracownikom

niebedgcym nauczycielami akademickimi) zabrania sie:

1

2)

3)
4)

opuszczania miejsca wykonywania pracy w czasie pracy bez uzgodnienia tego z
bezposrednim przetozonym oraz nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy;

ujawniania, upubliczniania, przekazywania lub wykorzystywania do wiasnych celéw lub
celow jakichkolwiek osob trzecich informacji stanowigcych tajemnice Pracodawcy, w
szezegllnosci wszelkich informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych,
finansowych, ksiggowych Pracodawcy lub wszelkich innych informacji posiadajacych
wartos¢ gospodarczg dla Pracodawcy w rozumieniu art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r., poz. 1913), z
ktorymi Pracownik zapoznat si¢ w zwigzku z peiniona funkcja lub wykonywana praca, a
ktore jako cafos¢ lub w szczegblnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg
powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym sie tym rodzajem informacji albo nie sg
tatwo dostgpne dla takich osob, co do ktérych Pracodawca podjat dziatania w celu
utrzymania ich w poufnosci, w szczegolnosci lecz niewylacznie poprzez zobowiazanie
Pracownika do zachowania ich w poufnosci lub poprzez ograniczenie kregu osob, ktére
miaty lub majg do nich dostep, a ponadto:

a) w czasie trwania zatrudnienia oraz po jego ustaniu (bez wzgledu na sposéb lub tryb
ustania zatrudnienia) Pracownik nie moze bez zgody Pracodawcy zatrzymaé dla siebie
zadnego dokumentu lub kazdego innego noénika danych obejmujacego informacije, o
ktorych mowa w niniejszym punkcie lub robi¢ jakichkolwiek kopii z powierzonych
mu dokumentdw lub innych nosnikéw danych,

b) jakiekolwiek ujawnianie tajemnicy Pracodawcy jest dopuszczalne tylko za uprzednim,
pisemnym zezwoleniem Pracodawcy, pod rygorem niewaznosci;

¢) w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy Pracownik zobowigzany
Jest do zwrotu Pracodawcy wszelkich dokumentdw i wszelkich innych materiatéw lub
noé$nikoéw danych zwigzanych z wykonywanymi na rzecz Pracodawcy czynnosciami;

zakiocania spokoju i porzadku w miejscu pracy;

wynoszenia i wywozenia z miejsca wykonywania pracy jakichkolwiek dokumentdw,
materiatow, urzadzen, a takze innych przedmiotéw stanowiacych whasnosé Pracodawcy
lub podmiotu, na rzecz ktérego wykonywana jest praca — bez jego zgody;
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5) wykonywania w Uczelni prac bezposrednio niezwigzanych z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, takze poza godzinami pracy oraz wykorzystywania sprzetu
Pracodawey w celach innych niz zwigzane 2z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych;

6) samowolnego i nieuprawnionego demontowania czesci urzadzed i narzedzi oraz
ich samodzielnej nieautoryzowanej naprawy;

7) czyszezenia i naprawy maszyn i aparatow bedacych w ruchu lub pod napieciem
elektrycznym bez wymaganych uprawnief;

8) wstepu na teren Uczelni w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu $rodkéw
odurzajacych, przynoszenia ich na teren Uczelni oraz spozywania ich na terenie Uczelni;

9) prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy w zakresie objetym
co najmniej przedmiotem dziatalnosci Pracodawcy lub dziatalnoscig faktycznie
wykonywang przez Pracodawce;

10) naruszania zasad ochrony danych osobowych, w tym:

a) dostgpu do danych osobowych poza zakresem obowiazkéw danego Pracownika,
b) nieuzasadnionej modyfikacji lub zniszczenia, nielegalnego ujawnienia lub
pozyskania danych osobowych;

11) skfadania jakichkolwiek oswiadczen za Pracodawce, przyjmowania zobowiazaf w
imieniu Pracodawcy lub zajmowania stanowiska, ktore przekraczajg zakres ustalonych
przez Pracodawce obowiazkéw dla danego Pracownika, bez uprzedniej pisemnej zgody
Pracodawcy, pod rygorem ich niewaznosci;

12) wykorzystywania wszelkich udostepnionych przez Pracodawce materiatéw, sprzgtu
I oprogramowania (w szczegélnosci komputeréw i systeméw informatycznych)
do realizacji zadan innych niz stuzbowe, czyli takie, ktore nie s zwigzane z
wykonywaniem przez Pracownikéw obowigzkéw na rzecz Uczelni. Pracodawca nie
dopuszcza mozliwosci korzystania przez Pracownikow z komputeréw w jakichkolwiek
celach nie zwigzanych z pracg oraz realizacja obowigzkoéw stuzbowych, Pracodawca w
tym zakresie moze wprowadzi¢ rowniez odrgbne regulacje wewnetrzne lub wymagaé od
Pracownika ztozenia os$wiadczenia dotyczacego zasad i sposobu wykorzystania
udostgpnionych  przez Pracodawce materiatéw, sprzetu i oprogramowania
(w szczegoOlnosci komputerdw i systemdw informatycznych;,

13) instalowania wszelkiego rodzaju oprogramowania na udostepnionym przez Pracodawce
sprzgcie komputerowym oraz przechowywania prywatnych plikéw multimedialnych oraz
wszelkich innych plikow, bez wzgledu na format i zawarto$é takich plikéw, a takze
podtaczania prywatnych komputeréw Pracownikéw do sieci informatycznej Uczelni bez
wiedzy i formalnej pisemnej zgody Pracodawcy;

14) korzystania w czasie wykonywania pracy z prywatnych srodkéw komunikacji,
w szczegolnosci z prywatnej poczty elektronicznej;

15) palenia tytoniu (w tym réwniez e- papieroséw) poza miejscami do tego wyznaczonymi
przez Pracodawce.

813,
Podstawowe prawa Pracownika
Do podstawowych praw Pracownika nalezy w szczegdlnosci prawo:
1) do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z tredcia zawarte] umowy o prace
i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz obowigzujacymi przepisami,

13



(o]

2) do wynagrodzenia za prace,

3) do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu pracy
w Uczelni oraz korzystanie z urlopdw wypoczynkowych i innych przerw okreslonych
odrgbnymi przepisami, w tym Ustawa;

4) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

5) do réwnych praw z tytulu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw,
a szczegdlnie do réwnouprawnienia, tj. do réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w zakresie pracy,

6) do podejmowania przez Pracodawcg dziatan chronigcych Pracownika przed mobbingiem.

Rozdzial V
Czas pracy nauczycieli akademickich

§ 14,
Zadaniowy czas pracy

. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy w rozumieniu

Ustawy.

Okresem rozliczeniowym czasu pracy nauczyciela akademickiego jest rok akademicki.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni obowigzani sa do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, ktorych roczny wymiar i sposéb obliczania okresla Ustawa, Statut Uczelni i
niniejszy Regulamin.

8 15:
Pensum dydaktyczne

. Roczny wymiar zajg¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich (pensum dydaktyczne)

wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora,
3)  do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych;
4)  do 540 godziny dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na
stanowiskach instruktorow lub na stanowiskach rownorzednych, w tym lektoréw,
—przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Roczny wymiar pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
na pelnym etacie wynosi:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni:
a) profesor — 180 godzin,
b) profesor Uczelni — 210 godzin,
¢) adiunkt, asystent — 240 godzin,
d) starszy wykladowca — 240 godzin,
e) wyktadowca — 240 godzin;
2) pracownicy dydaktyczni:
a) profesor — 270 godzin,
b) profesor Uczelni — 320 godzin,
c) adiunkt, asystent — 360 godzin,



d) starszy wyktadowca — 360 godzin,
e) wyktadowca — 360 godzin,
f) lektor, instruktor — 540 godzin.

3. Do zajg¢ dydaktycznych i innych aktywnosci nauczyciela akademickiego rozliczanych
w ramach pensum dydaktycznego zalicza sie:

l) zatwierdzone w planie studiéw zajecia (wyklady, éwiczenia, zajecia laboratoryjne,
seminaria, konwersatoria, lektoraty, praktyki prowadzone na studiach o profilu
praktycznym) prowadzone na studiach pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych
studiach magisterskich;

2) zajgcia  prowadzone poza Uczelnig w szezegolnosei  w  szkole  $redniej,
dla ktérej Uczelnia jest organem prowadzgcym lub zatozycielem lub w szkole $redniej, z
ktéra Uczelnig zawrze stosowne umowy lub porozumienia;

3) zajecia zwigzane z petnieniem funkeji promotora Iub recenzenta prac magisterskich, prac
licencjackich lub inzynierskich;

4) przewodniczenie egzaminom magisterskim, licencjackim i inzynierskim na studiach
stacjonarnych oraz niestacjonarnych (nie dotyczy egzaminéw, ktérym nauczyciel
akademicki przewodniczy z urzedu):;

5) egzaminowanie studentéw lub zaliczenia przedmiotdw nie koniczgcych sig egzaminem:;

6) sprawowanie opieki nad kotem naukowym, przy czym opiekunem kota naukowego nie
moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw dydaktycznych;

7) sprawowanie opieki nad studentami realizujgcymi indywidualny program studiéw.

4. Zajgeia dydaktyczne mogg by¢ wykonywane takze poza Uczelnig, w szczegdlnosci
W szkole Sredniej, dla ktérej Uczelnia Jest organem prowadzgcym lub zatozycielem
lub w szkole sredniej, z ktora Uczelnia zawrze stosowne umowy lub porozumienia na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

5. Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
okredla si¢ w proporcji do pensum obowiazujacego w Uczelni w danej grupie nauczycieli
akademickich.

0. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego ustala sie ponownie w trakcie roku
akademickiego w szezegdlnosei w przypadku:

1) zmiany stanowiska — proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia na danych stanowiskach;

2) zmiany grupy zatrudnienia — proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia w danych grupach;

3) zmiany wymiaru czasu pracy - proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia w
poszczegdlnych wymiarach czasu pracy;

4) zmiany stanowiska, grupy zatrudnienia lub wymiaru czasu pracy — proporcjonalnie do
okresow  zatrudnienia na  danych stanowiskach, ~w  danych  grupach
lub w poszezegdlnych wymiarach czasu pracy.

7. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajeé dydaktycznych
W godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

8. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zadan
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych.



9. Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
10. Rektor na wniosek Pracownika moze ustalic w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mniejszy wymiar zajg¢ dydaktycznych dla danego nauczyciela akademickiego, biorac pod
uwage:
1) powierzenie nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan dla Uczelni;
2) realizowanie przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych;
3) wykonywanie przez nauczyciela waznych funkcji panstwowych, samorzadowych,
spotecznych i naukowych;
4) posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli niepelosprawno$é utrudnia
lub uniemozliwia temu nauczycielowi odbywanie zajg¢ w pelnym zakresie.

11. Wniosek o obnizenie pensum dydaktycznego w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 10, nauczyciel akademicki skfada do dnia 30 wrzesnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, ktorego dotyczy wniosek. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, nauczyciel akademicki moze ztozy¢ wniosek po uptywie tego terminu.

12. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego moze by¢ obnizone w przypadku petnienia
funkeji:

1) Rektora;
2) Dziekana Wydziatu.

§ 16.
Godziny ponadwymiarowe

I. Na prowadzenie przez nauczyciela akademickiego zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych
wymagana jest pisemna zgoda Rektora lub upowaznionej przez niego osoby.

2. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczyciela akademickiego nastgpuje raz w roku po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim, w terminie 2 miesiecy od zakoficzenia
roku akademickiego. Wczedniejsze rozliczenie ewentualnych godzin ponadwymiarowych
wypracowanych w semestrze zimowym jest mozliwe tylko pod warunkiem zrealizowania
calosci pensum dydaktycznego w tym semestrze.

3. Obliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje sie:

1) zuwzglednieniem godzin faktycznie przepracowanych przez nauczyciela akademickiego;

2) wedtug liczby godzin przepracowanych przez nauczyciela ponad pensum dydaktyczne
ustalone zgodnie z § 15 ust. 112, bez uwzglednienia obnizenia pensum na podstawie § 15
ust. 10. Do obliczenia godzin ponadwymiarowych nie stosuje sie postanowien ust. 4 i 5
niniejszego paragrafu. Godziny dydaktyczne zaliczone do pensum w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie sa uwzgledniane przy rozliczaniu godzin
ponadwymiarowych i ustalaniu ich liczby.

4, W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej i jednoczesnie usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktére wedug planu zaje¢ przypadatyby w
okresie tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

5. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego;
2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczeg6lnosei z urlopem naukowym,
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dlugotrwata chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzyniskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzyiskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;
3) ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego
— zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziestg rocznego
pensum  dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska zgodnie z postanowieniami
§ 15 ust. 112, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktérym w Uczelni sg
prowadzone zajgcia dydaktyczne,

Rozdzial VI
Czas pracy Pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi
pracy @A)

§17.
Czas pracy
- Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
na terenie Uczelni lub w innym miejscu przeznaczonym przez Pracodawce
(w tym przetozonego) do wykonywania pracy.
- Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa wynikajaca
z obowigzkow stuzbowych Pracownika. Zatatwianie spraw osobistych i innych niezwigzanych
z pracg zawodowg powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.
. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie okreslonej
w Regulaminie jako godzina rozpoczgcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy, gotowy do
jej  podjgeia.  Wcezesniejsze  rozpoczgcie oraz  pdzniejsze  zakoficzenie pracy,
W lym w szczegblnosei zwiazane z pracg w godzinach nadliczbowych lub odpracowaniem
spozniefi lub zwolnien od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych, dopuszczalne
Jest wylgcznie za pisemng zgoda lub na polecenie przetozonego albo Rektora.
. W przypadku, gdy Pracownik moze przewidzie¢ lub jest mu wiadome, iz sie spozni
do pracy, winien osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub za posrednictwem innego
srodka  tacznodci,  poinformowaé  bezposredniego  przefozonego o spdznieniu
oraz jego przyczynach. W kazdym przypadku spdznienia Pracownik bezposrednio
po stawieniu sig¢ do pracy powinien usprawiedliwi¢ spdznienie.
. Spoznienie do pracy Pracownik powinien odpracowaé w dniu wystapienia spdznienia.
W przypadku braku mozliwosci odpracowania spoznienia w dniu jego wystapienia Pracownik
obowiazany jest odpracowaé spoznienie do konca okresu rozliczeniowego. Odpracowanie
spoznienia nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Nieodpracowanie spéznienia
skutkuje niewyptaceniem odpowiedniej czesci wynagrodzenia.
. Pracownicy niebgdgcy nauczycielami akademickimi sa co do zasady objeci podstawowym
systemem czasu pracy, ktéry nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
wynoszacym 4 miesigee. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacja albo
miejscem wykonywania pracy moze by¢ zastosowany inny system czasu pracy.
. Obowigzujgcy Pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany
zgodnie z ust. 6 powyze], oblicza si¢:
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12.

14.

16.

I%:

18.

£

20.

I) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,
a nastepnie

2) dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do kofica
okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

. Kazde swigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu

niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Wymiar czasu pracy Pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie
z ust. 6 powyzej, z zastrzezeniem ust. 7 ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie
tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

. Czas pracy Pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy strony ustalajg w

indywidualnych umowach o prace.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22.00 — 6.00. Pracownikowi
wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

Pracownicy wszystkich komorek organizacyjnych Pracodawcey pracujg rozpoczynaja prace o
godzinie 8.00, a konczg po uptywie 8 godzin, w kazdym dniu, ktory jest dla nich dniem pracy.

. Dopuszcza  si¢  modyfikacje godzin rozpoczgeia i zakonczenia godzin  pracy

w przypadku szczegdlnych potrzeb Pracodawcy za uprzednim powiadomieniem Pracownikéw
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy (poza dniami wolnymi w obowigzujacym
Pracownika rozktadzie i systemie czasu pracy) oraz ich liczbe okresla Pracodawca w drodze
zarzadzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Pracownicy zatrudnieni co najmniej w 6-cio godzinnym wymiarze czasu pracy na dobe maja

prawo do 15 minutowej przerwy, ktora wliczona jest do czasu pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obstuga monitoréw ekranowych maja
prawo do 5-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym maja prawo dodatkowo
do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

Pracownicy majg prawo do nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego
w wymiarze i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy oraz Ustawy.
Przebywanie na terenie Uczelni poza godzinami pracy jest dopuszczalne wylacznie
za zgodg Rektora lub bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego stopnia lub
innej osoby upowaznionej przez Rektora na pismie.

Na pisemny wniosek Pracownika Pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym Pracownik jest objety.

§ 18.
Dni wolne od pracy

. Niedziele oraz $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Praca w

niedzielg jest dopuszczalna na zasadach okres$lonych w Ustawie oraz w Kodeksie pracy.

. Za pracg w niedziele lub swigto uwaza si¢ pracg wykonywang pomiedzy 6.00 w tym dniu, a

godzing 6.00 dnia nastepnego.

. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych praca odbywa sie réwniez w niedziele, Pracownik

powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
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4. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielg Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ inny dzien
wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe — do
konca okresu rozliczeniowego. W przypadku gdy Pracownik $wiadczy prace w $wieto,
powinien otrzymac inny dzien wolny od pracy do kofica danego okresu rozliczeniowego.

5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie w niedziele i $wieta stosuje
si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 19.
Systemy czasu pracy

1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy w stosunku
do Pracownikéw Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi. Pracodawca,
po porozumieniu z Pracownikiem, ustala wowczas czas niezbgdny do wykonania powierzonych
zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy Pracownika w ramach podstawowego czasu pracy.
W zadaniowym systemie czasu pracy czas pracy okre$lany jest wymiarem powierzonych
Pracownikowi zadan mozliwych do zrealizowania w ramach norm czasu pracy. Na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej (uzasadniony rodzajem pracy, jej organizacjg lub
miejscem wykonywania) decyzj¢ o wprowadzeniu zadaniowego systemu czasu pracy
podejmuje Rektor. Pracownicy zatrudnieni w systemie zadaniowego czasu pracy, samodzielnie
planujg rozkfad czasu wykonywania powierzonych zadan. Pracownik zatrudniony w systemie
zadanjowego czasu pracy obowiazany jest zgtasza¢ przetozonemu, po zakonczeniu kazdego
okresu rozliczeniowego, w formie pisemnej, wszelkie uwagi dotyczace zakresu powierzonych
mu do wykonania zadan z punktu widzenia mozliwosci ich realizacji w obowigzujgcym go
wymiarze czasu pracy.

2. Poza podstawowym systemem czasu pracy lub poza zadaniowym czasem pracy Pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi moga réwniez wykonywaé prace w réwnowaznym
systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjs. W
rownowaznym systemie czasu pracy — dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin na dobg w przecigtnie 40-godzinnym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym | miesigca, przy czym:

1) przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rOwnowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

2)praca w tym systemie moze by¢ wykonywana wedlug obowigzujacego harmonogramu
we wszystkie dni tygodnia (tgcznie z sobotami, niedzielami i $wigtami);

3)decyzje o wprowadzeniu rownowaznego systemu czasu pracy dla poszczegdlnych
Pracownikéw podejmuje bezposredni przetozony przy czym musi by¢ ona zatwierdzona
przez Rektora.

2. W systemie rGwnowaznego czasu pracy, czas pracy:

1) Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszezalnych stezen lub natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

2) Pracownic w cigzy,

3) Pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,
bez ich zgody

— nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas

nieprzepracowany w zwiagzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

3. Pracodawca moze w indywidualnych przypadkach wprowadzi¢ inne systemy czasu pracy
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przewidziane Kodeksem pracy.

4. Na pisemny wniosek Pracownika i za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej Rektor lub
inna upowazniona przez Rektora osoba, moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu pracy w
ramach systemu czasu pracy, ktorym Pracownik jest objety.

5. W kazdym z systeméw czasu pracy okreslonych w Regulaminie praca moze
by¢ wykonywana zmianowo, wedtug ustalonego harmonogramu.

§ 20.
Harmonogram pracy

1. Harmonogram pracy obejmujacy rozktad czasu pracy poszczegdlnego Pracownika sporzadzany
jest dla 0séb pracujacych na zmiany oraz dla os6b wykonujacych prace w inne dni tygodnia niz
od poniedziatku do piatku, a takze dla osob pracujgcych w systemie réwnowaznego czasu
pracy.

2. Harmonogram pracy sporzadzany powinien by¢ przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.
Harmonogram moze by¢ sporzadzony takze w trakcie okresu rozliczeniowego, jezeli bedzie to
uzasadnione interesami Pracodawcy lub wystapi o to Pracownik.

3. Przy ustalaniu harmonogramy pracy nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

1) harmonogram sporzadza bezposredni przefozony na caty okres rozliczeniowy i podaje do
wiadomosci Pracownikéw na 7 dni przed rozpoczgeiem tego okresu; harmonogram moze
by¢ sporzadzony na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy Jednak co
najmniej 1 miesigc;

2) harmonogram uwzglednia prawo pracownika do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku w kazdym tygodniu, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego, a w przypadku przejscia na inng zmiang tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek nie moze by¢ krotszy niz 24 godziny;

3) Pracownik pracujacy w niedzielg powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy;

4) wkazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje to rozktad czasu pracy obejmujacy prace
w niedziele lub $wieta, Pracownikom zapewnia si¢ 1gczng liczbe dni wolnych
od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie
niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy, w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy
przypadajgcych w tym okresie;

5) W zamian za prace w niedziele powinien by¢ zaplanowany i udzielony dzien wolny
od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujgcych po takie;
niedzieli, a w zamian za prace w Swigto — w ciggu okresu rozliczeniowego;

6) tygodniowy czas pracy, lacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym;

7) harmonogram czasu pracy moze zosta¢ zmieniony:

a) z powodu nagtej, nieprzewidzianej nieobecnosci Pracownika w pracy,
b) w celu zapewnienia mozliwosci prawidlowego wykonywania zadan w danej
jednostce organizacyjnej,

8) wszelkie zmiany w harmonogramie czasu pracy, ktore nie wynikajg z koniecznosci
realizowania nieprzewidzianych  dziatan, s3  dokonywane w  uzgodnieniu
z Pracownikiem, ktérego one dotyczg.

4. Za prawidtowe sporzadzenie harmonogramoéw odpowiedzialni sg bezposredni przetozeni.

5. Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy w przypadkach wskazanych
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w Kodeksie pracy.
. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze
wyrazi¢ zgodg na wprowadzenie w danej jednostce albo jej czesci wydzielonej organizacyjnie
lub dla poszezegolnych Pracownikow tej jednostki ruchomego rozktadu czasu pracy zgodnie z
art. 140" Kodeksu pracy. W takim przypadku:
1) rozklad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla Pracownikéw dniami pracy;
2) wykonywanie pracy nie moze narusza¢ prawa Pracownika do odpoczynku zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy i Ustawy;
3) ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.
. W przypadku Pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ indywidualny rozkfad czasu pracy obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy
oraz liczb¢ godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu ustalonemu
w umowie o pracg. Decyzjg w takich sprawach podejmuje bezposredni przetozony.

§21.

Praca w godzinach nadliczbowych
. Praca wykonywana ponad obowigzujgce Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana  ponad  przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych moze byé wykonywana wylacznie
w przypadkach:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub ochrony srodowiska;

2) koniecznosci usuniecia awarii;

3) szczegolnych potrzeby Pracodawcy.
. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych ze wzgledu na szczegélne potrzeby
Pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdélnego Pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.
. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
. W przypadku Pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy dopuszczalng
liczbg godzin pracy ponad okre§lony w umowie wymiar czasu Pracownika, ktorej
przekroczenie  uprawnia  Pracownika,  oprécz  wynagrodzenia, do  dodatku
do wynagrodzenia zgodnie z wlasciwymi przepisami okre$la zawarta z Pracownikiem umowa
0 pracg.
- Pracownik moze wykonywa¢ pracg w godzinach nadliczbowych, tylko i wylacznie
po uzyskaniu pisemnego polecenia wydanego przez bezposredniego przetozonego
lub przetozonego wyzszego stopnia lub przez Rektora lub inng osobe upowazniona przez
Rektora. Pisemne polecenie $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych powinno okresla¢
w szczegolnoscei termin, cel i zakres prac do wykonania. Pracownik, ktéry pozostaje w Uczelni
na stanowisku pracy po uptywie czasu jego pracy wynikajacego z obowigzujacego go rozktadu
czasu pracy, celem dalszego Swiadczenia pracy lub ktéry zamierza wykonywaé swoje
obowiazki po zakonczeniu jego godzin pracy wynikajacych z obowiazujacego go rozkfadu
czasu pracy, ma obowiazek zwrdcenia sig do bezposredniego przetozonego lub przetozonego
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wyzszego stopnia lub Rektora z wnioskiem o wydanie stosownego pisemnego polecenia
Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych. Niewydanie takiego polecenia przez osobe
uprawniong lub niemozliwos¢ jego wydania (w szczegblnosei z uwagi na nieobecno$é osoby
uprawnionej do zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych) wiaze si¢ z obowiazkiem
Pracownika opuszczenia stanowiska pracy po uprzednim zakomunikowaniu takiego zamiaru,
chyba ze Pracownik $wiadczy taka prace celem odpracowania czasu pracy niebedacego jego
pracg w godzinach nadliczbowych (w szczeg6lnodci czasu zwolnienia od pracy lub okreséw
spoznien).

6. Osoba zlecajaca wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych odpowiada za rozliczanie
godzin nadliczbowych, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami, a ponadto prowadzi na biezaco
ewidencje przepracowanych godzin nadliczbowych na jej zlecenie przez poszczegbdlnych
Pracownikow,

7. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy, w szczegdlnosci Rektor i
Dziekan Wydziatu, oraz kierownicy wyodregbnionych komérek organizacyjnych wykonujg, w
razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. Jednakze kierownikom wyodrebnionych
komorek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i
swigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych w wysokosci okreslonej wart. 151! § 1 Kodeksu pracy, jezeli w zamian za prace
w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

8. Pracownik zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy moze wykonywaé prace
W godzinach nadliczbowych wytacznie na uprzednie, wyrazne pisemne polecenie
bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego stopnia lub Rektora lub innej osobe
upowaznionej przez Rektora. Pracownik taki ma obowigzek natychmiast przedstawié
Pracodawcy — w szczegolnoscei osobie upowaznionej do wydania polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych — okolicznosci, jakie jego zdaniem wywolujg potrzebg pracy w godzinach
nadliczbowych, a po wykonaniu na polecenie Pracodawcy pracy w godzinach nadliczbowych
niezwlocznie zdac z niej raport bezposredniemu przetozonemu lub innej osobie, ktéra wydata
polecenie pracy w godzinach nadliczbowych.

9. Praca w godzinach nadliczbowych jest rekompensowana zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
po zlozeniu przez osobg zlecajaca prace w godzinach nadliczbowych, majacych miejsce w
okresie rozliczeniowym czasu pracy poszezegolnych zlecen pracy w godzinach nadliczbowych.
Za pracg w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje
Pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

10.W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na pisemny
wniosek Pracownika, moze udzielié mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Whniosek Pracownika o udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
W godzinach nadliczbowych powinien wskazywaé termin odbioru czasu wolnego,
ktory powinien przypadaé w ramach tego samego okresu rozliczeniowego, w ktérym
Pracownik wykonywat prace w godzinach nadliczbowych.

I1.Udzielenie Pracownikowi przez Pracodawce czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych moze nastgpié¢ takze bez wniosku Pracownika. W takim przypadku
Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do kofica okresu rozliczeniowego, w
wymiarze o potowg wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie
moze to spowodowac obniZenia wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za pelny miesigczny
wymiar czasu pracy.
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12.W przypadku zrekompensowania Pracownikowi pracy w godzinach nadliczbowych czasem

wolnym zgodnie z ust. 10 i 11, Pracownikowi nie przystuguje dodatek za pracg w godzinach
nadliczbowych,

13.Pracownikowi, ktéry ze wzglgdu na szczegdlne potrzeby Pracodawcy lub w razie koniecznosci

(S

4.

prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usunigcia awarii wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z rozkladu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy przyshuguje w zamian
inny dzied wolny od pracy udzielony Pracownikowi do korca okresu rozliczeniowego. Dziefi
wolny moze zostac¢ dzielony przez Pracodawce niezaleznie od wniosku czy zgody Pracownika.
W przypadku niemoznosci zapewnienia innego dnia wolnego, praca wykonywana w dniu
wolnym bedzie traktowana jak praca w godzinach nadliczbowych przekraczajacych przecigtng
tygodniowg norme czasu pracy i wynagradzana z dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych ustalonym zgodnie z whasciwymi przepisami Kodeksu pracy po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego.

Rozdzial VII
Dyscyplina pracy

§ 22.
Obecnosé w pracy

- Nauczyciele akademiccy, jezeli wykonujaca swoje obowiazki na terenie Uczelni, powinni

potwierdza¢ obecnos¢ na terenie Uczelni czytelnym podpisem wraz z podaniem godziny
rozpoczgceia i zakofczenia: zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych badan, pelnienia dyzuréw oraz
innych prac organizacyjnych wykonywanych na rzecz Uczelni. Potwierdzenia takiego nalezy
dokona¢ na stosownych listach obecnosci znajdujacych sie w Dziekanacie Uczelni. W
przypadku uruchomienia w Uczelni elektronicznego systemu kontroli dostepu do budynkéw
lub pomieszczen Uczelni — poprzez wykorzystanie karty/legitymacji lub innego urzadzenia
dostgpowego — nauczyciele akademiccy beda zobowigzani do wykonywania tych czynnosci
poprzez wykorzystanie karty/legitymacji lub innego urzgdzenia dostepowego.

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sa zobowigzani potwierdzi¢ fakt
przyjscia do pracy oraz godzing rozpoczecia i zakoriczenia pracy wiasnorgeznym podpisem na
liscie obecnosci znajdujgcej si¢ w Dziekanacie Uczelni lub — w przypadku uruchomienia w
Uczelni elektronicznego systemu kontroli dostepu do budynkéw lub pomieszezefi Uczelni —
poprzez wykorzystanie karty/legitymacji lub innego urzadzenia dostgpowego.

. Do codziennej kontroli list obecnosci uprawniony jest przetozony Pracownika, kierownik danej

jednostki organizacyjnej, Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.
Nieobecnos¢ Pracownika w pracy winna by¢ odnotowana na liscie obecnosci ze wskazaniem

jej przyczyny.

- Opuszczenie stanowiska pracy lub Uczelni w trakcie obowigzujacych Pracownika godzin pracy

moze odby¢ si¢ wylaczenie po wezesniejszym poinformowaniu i uzyskaniu wyraznej zgody
przetozonego lub kierownika jednostki organizacyjnej lub Rektora.

- Spoznienie do pracy Pracownik powinien odpracowaé w dniu wystgpienia spozZnienia,

W przypadku braku mozliwosci odpracowania spéznienia w dniu jego wystapienia Pracownik
obowiazany jest odpracowad spdznienie do konca okresu rozliczeniowego. Odpracowanie
spoznienia nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Nieodpracowanie spoznienia
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skutkuje niewyptaceniem odpowiedniej czesci wynagrodzenia.

7. Opuszczenie przez Pracownika miejsca pracy w godzinach pracy w celach stuzbowych odbywa
si¢ za wiedza i zgodg bezposredniego przetozonego, a w czasie jego nieobecnosci za wiedza
osoby go zastepujacej albo za wiedza i zgoda Rektora lub 0soby przez niego upowaznionej, lub
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej Pracownik jest zatrudniony.

8. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nicobecno$¢ Pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie
sig Pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez Pracownika i uznane przez Pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecno$¢ w pracy.

9. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ Pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

10. W razie zaistnienia nieobecnosci Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢
Pracodaweg o przyczynie  swej  nieobecnodci i przewidywanym  okresie
jej trwania, nie pézniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inng
osobg, telefonicznie, elektronicznie (za posrednictwem e-mail lub za posrednictwem
wiadomosci SMS) lub listownie, przy czym za date zawiadomienia uwaza sig wtedy date
stempla pocztowego. W celu zapobiezenia wszelkim watpliwosciom ustala sie, ze za
zawiadomienie Pracodawcy bedzie uwazane zawiadomienie przetozonego, Dziekana
Wydziatu lub Rektora.

I'l. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy sg:

I} zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

2) decyzja wlhasciwego panstwowego  inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chor6b zakaznych — w razie odosobnienia Pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie Pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ziobka, klubu dziecigcego, przedszkola
lub szkoty, do ktérych dziecko UCZESzcza;

4) os$wiadczenie Pracownika o chorobie niani lub dziennego opickuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym
druku, stwierdzajgcych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez Pracownika za zgodnosé z oryginatem — w przypadku choroby niani,
z ktora rodzice maja zawarty umowe uaktywniajacg, o ktérej mowa
W ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 (Dz. U. 22013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad
dzieckiem;

5) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzgcy postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony
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lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajgca stawienie sie Pracownika na to wezwanie;

6) oswiadczenie Pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoniczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto
8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

12. Okolicznosciami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy lub spéznienie do pracy mogg
by¢ takze inne niz wskazane powyzej nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe
przybycie do  pracy lub  obecnos¢ w  pracy, pod warunkiem zlozenia
przez  Pracownika pisemnego oswiadczenia w tym przedmiocie i uznania
ich przez Pracodawcg za okolicznosci usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy.

I3. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy Pracownik jest obowigzany ztozyé
Pracodawcy najp6zniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci,

§ 23.
Zwolnienia od pracy

1. Pracodaweca jest obowigzany zwolnié¢ Pracownika od pracy:

1) jezeli obowigzek taki wynika z przepisow Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych
do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa, w tym z Ustawy;

2) jezeli Pracownik zostat wezwany do osobistego stawienia si¢ przed organem wiagciwym
w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny do zalatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania;

3)na czas niezbgdny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postgpowanie w sprawach o wykroczenia;

4) jezeli Pracownik zostal wezwany w celu wykonywania czynnosci bieglego
W postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym, przy czym
tagczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w roku
kalendarzowym;

5) jezeli Pracownik zostat wezwany w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez Najwyzsza lzbg kontroli i Pracownika powotanego do udzialu
w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty;

6) jezeli Pracownik jest czionkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — na czas niezbedny
do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego
po ich zakoriczeniu, a takze na szkolenie pozarnicze (w przypadku szkolenia — nie wiecej
niz 6 dni w roku kalendarzowym);

7) Pracownika na czas wykonywania obowiazku $wiadczefi osobistych, w trybie
i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

2. W razie skorzystania przez Pracownika ze zwolnienia od pracy z powodéw wymienionych
w ust. 1 pkt 2 — 7, Pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysoko$é utraconego
wynagrodzenia za czas zwolnienia w celu uzyskania przez Pracownika od wiasciwego organu
rekompensaty pienigznej z tego tytulu w wysokosci i na warunkach przewidzianych w
odrgbnych przepisach.

. Pracodawea jest obowiazany zwolni¢ od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy:

(V'S
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1) Pracownika bedacego ratownikiem Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, na
czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku po jej
zakonczeniu;

2) Pracownika bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zleconych przez stacjg
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ one wykonane w czasie
wolnym od pracy;

3) Pracownika na czas niezbgdny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych;

4) Pracownika bedacego czlonkiem ochotnicze] druzyny ratowniczej dziatajacej
w brzegowe] stacji ratownicze] Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa ,,Stuzba
SAR” — na czas niezbedny do uczesiniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakofczeniu oraz na czas udziatu w szkoleniach organizowanych
przez Morska Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa;

5) Pracownika bgdacego strong lub $wiadkiem w postepowaniu pojednawczym na czas
niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej,

6) Pracownika na czas obejmujgcy:

a) 2 dni — w razie $lubu Pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu malzonka Pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma
lub macochy;

b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby  pozostajgcej
na utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

4. Pracodaweca jest obowigzany takze zwolni¢ od pracy:

1) Pracownika w celu przeprowadzenia zajg¢ dydaktycznych w innej niz Uczelnia szkole
zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-
rozwojowej, przy czym faczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac
6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu. Postanowienie to stosuje
sie odpowiednio do Pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.

2) Pracownika bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkow
Kolejowych, ujetym na liscie ministra wiasciwego do spraw transportu, na czas
wyznaczenia przez przewodniczacego Panstwowej Komisji Badania Wypadkow
Kolejowych do udziatu w postgpowaniu;

5. W przypadku waznych spraw rodzinnych lub osobistych (niezwigzanych z pracg zawodowa),
ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy bezposredni przetozony, kierownik jednostki
organizacyjnej, Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze udzieli¢ Pracownikowi, na
jego pisemny wniosek, zwolnienia od pracy na czas niezbedny do zatatwienia tych spraw.
Odpracowanie czasu zwolnienia od pracy powinno nastgpi¢ w uzgodnieniu z bezposrednim
przetozonym w dniu zwolnienia, a w razie braku mozliwosci odpracowania w dniu zwolnienia
od pracy — najpozniej do konca okresu rozliczeniowego przy zachowaniu prawa Pracownika
do nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego. Pisemny wniosek Pracownika z
akceptacja osoby udzielajacej zezwolenia i informacjg o uzgodnionym terminie odpracowania,
nalezy przekazaé najpozniej w terminie do konca miesigca kalendarzowego, w ktorym
udzielono Pracownikowi zwolnienia od pracy.

6. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 5, Pracownikowi nie przystuguje prawo
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do wynagrodzenia, chyba ze Pracownik odpracuje w catym wymiarze czas udzielonego mu
zwolnienia od pracy.

. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku
kalendarzowym zwolnienia, o ktéorym mowa powyzej decyduje Pracownik w pierwszym
wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym. Zwolnienie
od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla Pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego Pracownika. Niepetna godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gorg do petnej
godziny. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni w Uczelni, z uprawnienia,
o ktorym mowa w niniejszym postanowieniu moze korzysta¢ jedno z nich. Podstawe do
skorzystania z tego uprawnienia stanowi pisemne oswiadczenie Pracownika ztozone do
Pracodawcy.

§ 24.

Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych

. Do zachowan lub zaniechan Pracownika stanowiacych cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, w tym mogacych stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy
o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, a takze do zachowan lub zaniechan Pracownika
stanowigcych razgce naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, niezaleznie od przypadkow
wymienionych w § 7 ust. 1-3 oraz w § 12, stanowigcych lub mogacych stanowic cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych lub razace naruszenie dyscypliny i
porzadku pracy, nalezy rowniez w szczegolnoscei:

) nieprawidtowe i niedbate wykonywanie pracy przez Pracownika;

2) narazanie Pracodawcy na szkodg, niszczenie lub uszkadzanie narzedzi lub materiatow (w
tym danych lub dokumentow lub innych nosnikow danych i informacji) udostepnionych
przez Pracodawce;

3) wykonywanie — w godzinach pracy albo w siedzibie Uczelni — prac niezwigzanych z
zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy lub wykonywanie pracy nie zwigzanej z
powierzonymi obowigzkami stuzbowymi, a takze korzystanie z narzedzi powierzonych
przez Pracodawce (m. in. narzedzi, komputerow, laptopdw, telefonow) do celow
prywatnych (niezwiazanych z realizacja obowigzkow stuzbowych) bez zgody
przetozonego, chyba ze Pracodawca powierzajac poszczegdlne narzedzia pracy
postanowil wyraznie inaczej;

4) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy;

5) spoznianie sie do pracy lub samowolne opuszczenie miejsca  pracy
bez usprawiedliwienia i poinformowania przelozonego lub innych osob wskazanych
w Regulaminie lub bez uzyskania ich wyraznej uprzedniej zgody;

6) stawianie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub po uzyciu $rodkow odurzajgcych
(w tym narkotykéw) lub substancji psychotropowych albo spozywanie alkoholu
lub takich substancji i srodkéw w czasie pracy lub w miejscu pracy, a takze wnoszenie
alkoholu lub $rodkow odurzajacych (w tym narkotykow) lub substancji psychotropowych
na teren Zaktadu pracy;

7) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
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8) niewykonywanie polecen przetozonych lub innych oséb wyznaczonych przez
Pracodawce wydanych zgodnie z prawem,

9) naganny stosunek do innych Pracownikéw lub naganne zachowania wobec nich,
w tym w szczegdlnosci zachowania majgce charakter mobbingu i dyskryminacji,
a takze jakikolwiek inny niewlasciwy (budzacy dezaprobatg) stosunek
do przetozonych lub podwiladnych;

10) naganne zachowanie Pracownikow wzgledem kontrahentéw lub klientéw Pracodawcy
lub innych Pracownikow lub wspoétpracownikéw Pracodawcy,

11) nieprzestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

12) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej lub tajemnicy przedsiebiorstwa lub zasad
poufnosci danych osobowych,

13) nieprzestrzeganie przepisoéw oraz zasad ochrony danych osobowych,

14) nieprzestrzeganie obowigzujacych u Pracodawcey regulacji dotyczacych przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji,

15) naruszanie obowigzujacych u Pracodawcy wewnetrznych aktéw normatywnych, w tym
np. regulamindw organizacyjnych, regulaminu wynagradzania, premiowania, itp.;

16) korzystanie w sposob niedozwolony lub niezgodny z przeznaczeniem lub w celach innych
niz  wykonywanie = obowigzkéw  pracowniczych  lub  tez  korzystanie
bez wilasciwych uprawnienn z wszelkich baz danych Pracodawcy, w tym
w szezegolnosel ze zbioru danych osobowych powielanie, kopiowanie, udostepnianie
osobom trzecim czgsci lub catosci bazy danych Pracodawcy bez pisemnego zezwolenia
Pracodawcy;

17) popetlnienie przez Pracownika w czasie trwania umowy o prace przestgpstwa
uniemozliwiajgcego dalsze zatrudnienie na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym;

18) korzystanie ze zwolnien lekarskich w sposob niezgodny z przepisami, jak réwniez
fatszowanie dokumentow;

19) kradziez lub przywlaszczenie mienia bedgcego wiasnoscia Pracodawcy, jego
wspotpracownikdéw oraz innych Pracownikéw, zwlaszcza pienigdzy, sprzetu, narzedzi i
materiatow lub pomoc w popetnieniu tych czynow;

20) umyslne niszczenie mienia bedacego wtiasnoscia Pracodawcy, wspotpracownikow
i podwykonawcow;

21) nierozliczenie sie w terminie z powierzonego mienia bgdacego wlasnoscia Pracodawcy
(dokumentow, sprzetu, towaru lub pienigdzy), z przyczyn zawinionych przez
Pracownika.

Rozdzial VIII1
Urlopy nauczycieli akademickich

§ 25.
Urlop wypoczynkowy
1. Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w roku.
2. Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego powinien by¢ wykorzystany w okresie
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wolnym od zajeé dydaktycznych, wynikajacym z organizacji roku akademickiego i planu zaje¢
dydaktycznych danego nauczyciela akademickiego. W  szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu zgody Rektora, ¢zgs¢ urlopu moze by¢ wykorzystana w okresie
zaje¢ dydaktycznych.

3. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy
nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

4. W przypadku niewykorzystania przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego z
powodu rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu
przystuguje ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu. Ekwiwalent pienigzny
za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sig, stosujac zasady obowigzujace
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel akademicki podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu
roku, a prawo do drugiego i dalszych urlopow — z poczatkiem kazdego nastgpnego roku
kalendarzowego.

6. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym
do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciaggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezplatnego, wychowawczego oraz urlopu
dla poratowania zdrowia.

7. Nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

8. W przypadku podziatu urlopu na czesci, co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwaé
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

9. Wszyscy nauczyciele akademiccy obowigzani sg do sporzadzenia rocznego planu urlopow
wypoczynkowych, ktory podlega zatwierdzeniu przez bezposredniego przetoZonego
oraz dodatkowo wymaga akceptacji Rektora lub osoby przez niego upowaznionej. Plany
urlopowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich na dany rok kalendarzowy majace by¢
uwzglednione w ramach rocznego planu urlopéw nauczycicle akademiccy zobowigzani sg
zlozy¢ bezposredniemu przetozonemu nie pozniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku
kalendarzowego za dany rok. W przypadku nauczyciela akademickiego rozpoczynajacego
zatrudnienie w trakcie roku akademickiego lub w przypadku nauczyciela akademickiego po
powrocie z urlopu bezplatnego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia,
nauczyciel akademicki zobowiazany jest ztozy¢ plan urlopowy nie pozniej niz w terminie 30
dni kalendarzowych od rozpoczgcia lub powrotu do pracy, Planem urlopow obejmuje si¢
réwniez dni urlopu niewykorzystanego za poprzednie lata (poprzedni rok).

10. Przy zatwierdzaniu planu urlopow oraz dodatkowo przy dokonywaniu odrebnej akceptacji

zgodnie z ustepem poprzedzajagcym osoby a.upowaznione do ich zatwierdzania
i wyrazania akceptacji biorg pod uwagg koniecznos¢ zapewnienia niezaktoconej dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej Uczelni oraz jednostki, w ktorej nauczyciel wykonuje swoje
obowigzki pracownicze oraz konieczno$¢ zapewnienia niezbgdnych zastepstw wynikajacych
ze szczegdlnych okolicznosci, a takze zasadg wyrazong w postanowieniu ust. 2 niniejszego
paragrafu.

11. Plan urlopéw nauczycieli akademickich powinien by¢ zatwierdzony przez bezposredniego
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12.

13

14.

13.

16.

17,

przetozonego do konca lutego danego roku kalendarzowego. Akceptacja zatwierdzonych
planéw urlopowych przez Rektora lub osobe przez niego upowazniong powinna nastgpic do
konca I kwartatu kalendarzowego kazdego roku.

Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego Pracownikowi zgodnie
z art. 1672 Kodeksu pracy (urlop na zadanie). Nauczyciel akademicki ma prawo skorzysta¢ z
urlopu na zadanie, w terminie przez siebie wskazanym, w wymiarze nie wigkszym
niz facznie cztery dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Nauczyciel akademicki sklada
wniosek o udzielenie urlopu na zadanie bezposredniemu przetozonemu najpézniej w dniu
rozpoczecia tego urlopu.

Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopéw na podstawie wnioskéw urlopowych, ktore
winny byé przekazane bezposredniemu przelozonemu na co najmniej na 2 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia urlopu wynikajgeym z zatwierdzonego i zaakceptowanego
planu urlopéw. Bezposredni przetozony zaakceptowane wnioski urlopowe przekazuje do
akceptacji do Rektora albo osoby przez niego upowaznionej. Pracownik moze rozpoczac urlop
po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego przetozonego na karcie urlopowej oraz
dodatkowo po uzyskaniu pisemnej akceptacji ze strony Rektora lub osoby przez niego
Upowaznionej.

W przypadku koniecznodci zmiany weczesniej zatwierdzonego oraz dodatkowo
zaakceptowanego zgodnie z powyzszymi przepisami planu urlopéw nauczyciel akademicki
zobowiazany jest ztozy¢ do bezpoéredniego przetozonego wniosek o zmiang w planie urlopow.
Wniosek taki nalezy zlozy¢ jednoczesnie z wnioskiem urlopowym (kartag urlopowa)
wskazujacym na konkretny urlop objety dotychczas zatwierdzonym planem urlopéw, ktory
podlega zmianie oraz obejmujacym wniosek o udzielenie urlopu w nowym konkretnie
wskazanym terminie. Wniosek taki nalezy zlozy¢ najpézniej na 7 dni przed dniem
poczatkowym urlopu wynikajacym z pierwotnego zatwierdzonego i zaakceptowanego planu
urlopdw, a w przypadku, jezeli nowy termin urlopu poprzedza urlop planowany — najpoznie;
na 2 dni przed nowym dniem rozpoczecia urlopu. Przesunigcie zaplanowanego |
zatwierdzonego terminu urlopu na inny termin moze nastapic¢ tylko w tej samej liczbie dni
urlopu.
Jezeli nauczyciel nie moze rozpoczaé urlopu lub jego czgsci w ustalonym terminie
z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnosei z powodu:

1) czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

3) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego;

4) innych umotywowanych waznych przyczyn,

— na wniosek nauczyciela akademickiego zlozony do bezposredniego przetozonego,
przetozony ten jest zobowigzany ustali¢ urlop w terminie poézniejszym, przy czym ustalenie
takie wymaga dodatkowo akceptacji ze strony Rektora lub osoby przez niego upowaznionej.
W przypadku przewidywanego urlopu wychowawczego lub bezptatnego danego nauczyciela
akademickiego urlop wypoczynkowy powinien by¢ zaplanowany przed wykorzystaniem tych
urlopow.

Bezposéredni przetozony nauczyciela akademickiego lub Rektor moga odwota¢ Pracownika z
urlopu na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy.

. Urlopu niewykorzystanego przez nauczyciela akademickiego w terminie ustalonym zgodnie z

ust. 9-14 nalezy nauczycielowi akademickiemu udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego, przy czym nie dotyczy to czgsei urlopu udzielanego na
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19.

20.

21

1

zgdanie Pracownika. W przypadku nieobjecia przez nauczyciela akademickiego planem
urlopow, urlopu zalegtego za lata poprzednie (rok poprzedni) lub w przypadku nie zlozenia
przez nauczyciela akademickiego wnioskéw o wykorzystanie zalegtego urlopu
wypoczynkowego do 31 stycznia roku nastgpnego bezposredni przetozony w drodze
porozumienia uzgadnia z nim termin jego wykorzystania przypadajacy przed 30 wrzesnia roku
nastepujacego po roku, za ktory Pracownik nabyt prawo do urlopu. Jezeli porozumienie, o
ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie zostanie zawarte, bezposredni przetozony po
uzyskaniu akceptacji Rektora lub osoby przez niego upowaznionej jednostronnie decyduje o
terminie wykorzystania przez nauczyciela akademickiego jego urlopu zalegtego.

Nauczyciel akademicki odchodzgcy na emeryturg ma obowigzek wykorzysta¢ w catosci
nalezny mu urlop wypoczynkowy przed datg rozwigzania stosunku pracy.

Nauczyciel — akademicki  zatrudniony na czas okreslony jest zobowigzany
do wykorzystania urlopu wypoczynkowego przed zakonczeniem umowy o pracg.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy nauczyciel akademicki jest zobowigzany
wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop wypoczynkowy zaleglty, a takze urlop biezacy,
w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego na Uczelni w roku ustania stosunku
pracy, chyba, ze przed ustaniem tego stosunku nauczyciel wykorzystat urlop
w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze.

§ 26.
Urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan
Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia
w Uczelni, moze ubiegac sig o ptatny urlop naukowy/urlopy naukowe w tacznym wymiarze
nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan. W przypadku ubiegania si¢ przez
nauczyciela akademickiego, o taki urlop nauczyciel zobowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wniosek urlopowy ze wskazaniem terminu oraz okresu urlopu, harmonogramu
badan, stanu zaawansowania pracy naukowej, przewidywanych wynikéw badan,
informacji o sposobie i zakresie finansowania badan albo jego braku, miejsce
prowadzenie prac badawczych

2) przedstawi¢ wniosek Dziekanowi Wydziatu oraz bezposredniemu przetozonemu
w celu uzyskania opinii, przy czym opinia ta musi sktadac si¢ z nastgpujacych czgsei:

a) ocena proponowanych badan naukowych,

b) ocena terminu wnioskowanego urlopu 1 jego okresu z punktu widzenia
proponowanych badan i wptywu okresu urlopu na funkcjonowanie jednostki,
w ktorej nauczyciel akademicki wykonuje swoje zadania stuzbowe;

c) potwierdzenie przez bezposredniego przelozonego oraz Dziekana Wydziatu,
ze w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidlowa realizacja
zadan badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych w jednostce, w ramach ktérej
nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowigzki.

. Wniosek spetniajacy wymagania okreslone w ust. 1 podlega nastgpnie weryfikacji w zakresie

speinienia ustawowych wymogéw udzielenia urlopu.

. Po zweryfikowaniu spelniania warunkow udzielenia urlopu naukowego w celu prowadzenia

badan, w tym okreslonych w przepisach Ustawy, wniosek wraz z ocenami,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, jest przekazywany Rektorowi w celu zaopiniowania. Opinia
Rektora powinna dotyczy¢ kwestii, czy w przypadku udzielenia urlopu beda wiasciwie
uregulowane sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni oraz realizacja zadan badawczych,
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dydaktycznych i organizacyjnych Uczelni oraz jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel
akademicki wykonuje swoje obowigzki stuzbowe.
. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rektora, o ktoérej mowa ust. 3, wniosek kierowany jest do
Petnomocnika Rektora ds. naukowych w celu oceny wniosku pod katem naukowym. Ocena
uwzglednia elementy wskazane w ust. 1 pkt 1.
. W oparciu o wyniki oceny naukowej, o ktérej mowa w ust. 4 oraz z uwzglednieniem spetnienia
warunkow opisanych w ust. 1-3 powyzej decyzje w przedmiocie udzielenia urlopu naukowego
w celu prowadzenia badan podejmuje Rektor.
. Decyzja o odmowie udzielenia platnego urlopu naukowego jest podejmowana przez Rektora w
szczegOlnosci w przypadku:

1) niespetniania wymagan ustawowych;

2) negatywnego zaopiniowania wniosku przez bezposredniego przetozonego, Dziekana

Wydziatu lub Petnomocnika Rektora ds. naukowych.

. W terminie jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do ztozenia Dziekanowi Wydziatu sprawozdania z przeprowadzonych badan
naukowych wraz ze wskazaniem rezultatdw tych badan, w zakresie nienaruszajacym
obowigzku poufnosci wynikajacego z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajgcym
mozliwosci uzyskania ochrony prawnej wyniku badan.

§27.

Urlop naukowy w celu przygotowania rozprawy doktorskiej

. W przypadku ubiegania si¢ przez nauczyciela akademickiego, przygotowujacego rozprawe

doktorskg (rowniez poza Uczelnig), o ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym

3 miesigcy, nauczyciel akademicki zobowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wniosek o udzielenie urlopu zawierajgcy w szczegolnosei: informacje
0 przygotowywanej rozprawie doktorskiej (tytut rozprawy, zakres tematyczny, dziedzina,
dyscyplina, opis dot. obszaru badan), plan wykorzystania urlopu, w tym harmonogram
przewodu doktorskiego, stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej;

2) przedstawi¢ wniosek Dziekanowi Wydzialu oraz bezposredniemu przetozonemu
w celu uzyskania opinii, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego, mozliwa jest
prawidtowa realizacja zadan badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych
w jednostee, w ktorej nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowigzki;

. Wniosek spelniajacy wymagania okreslone w ust. 1 podlega nast¢pnie weryfikacji w zakresie

spetnienia formalnych oraz ustawowych wymogow udzielenia urlopu.

. Po zweryfikowaniu spetniania przewidzianych w przepisach Ustawy warunkow udzielenia

urlopu naukowego w celu prowadzenia badan, wniosek wraz z ocenami, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 2 jest przekazywany Rektorowi w celu zaopiniowania. Opinia Rektora powinna dotyczy¢

kwestii, czy w przypadku udzielenia urlopu bgdg wtasciwie uregulowane sprawy zwiazane z

funkcjonowaniem Uczelni oraz realizacja zadan badawczych, dydaktycznych i

organizacyjnych Uczelni oraz jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki wykonuje swoje

obowigzki stuzbowe.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rektora, o ktérej mowa ust. 3, wniosek kierowany jest do

Petnomocnika Rektora ds. naukowych w celu oceny wniosku pod katem naukowym. Ocena

uwzglednia elementy wskazane w ust. | pkt 1.
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5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii naukowej, o ktorej mowa w ust. 4, decyzj¢ w przedmiocie
udzielenia urlopu naukowego w celu przygotowania rozprawy doktorskiej lub decyzje
odmowng podejmuje Rektor.

6. Decyzja o odmowie udzielenia platnego urlopu naukowego jest podejmowana przez Rektora w
szczegolnosci w przypadku:

1) niespeinienia wymagan formalnych lub ustawowych;

2) negatywnego zaopiniowania wniosku przez bezposredniego przetozonego, Dziekana
Wydzialu lub Petnomocnika Rektora ds. naukowych w przypadkach wskazanych w
niniejszym paragratie.

7. W terminie jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego w celu przygotowania
rozprawy doktorskiej nauczyciel akademicki zobowiazany jest do ztozenia Dzickanowi
Wydziatu sprawozdania z wykorzystania urlopu.

§ 28.

Urlop naukowy w innych celach

I. W przypadku ubiegania si¢ przez nauczyciela akademickiego o ptatny urlop w celu odbycia za
granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym
na podstawie umowy o wspoipracy naukowej, nauczyciel akademicki zobowigzany jest do:

1) sporzadzenia wniosku, do ktérego powinny by¢ zataczone:

a) w przypadku ksztatcenia za granicg — plan szkolenia,

b) w przypadku stazu naukowego lub dydaktycznego za granica — plan stazu,
z uwzglednieniem celu badan lub celu nauczania, programu prowadzonych badan
lub zajec oraz oczekiwane korzysci dla uczestnika i Uczelni,

¢) w przypadku uczestnictwa w konferencji za granica - program konferencji,
informacja o roli, jaka w niej sie spehia, oczekiwane korzysci dla uczestnika oraz
Uczelni,

d) w przypadku uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych - umowa
z podmiotem zagranicznym, plan i opis prowadzonych badan, ich cel, oczekiwane
korzyscei dla uczestnika oraz Uczelni;

2) przedstawi¢  wniosek  do  zaopiniowania  bezposredniemu  przetozonemu
oraz Dziekanowi Wydziatu w celu wydania opinii, czy w przypadku udzielenia urlopu
mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan  badawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych w jednostce, w ramach ktorej nauczyciel akademicki wykonuje swoje
obowigzki

2. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez wyzej wskazane osoby i podmioty, wniosek jest
przekazywany wniosek jest przekazywany Rektorowi w celu zaopiniowania. Opinia Rektora
powinna dotyczy¢ kwestii, czy w przypadku udzielenia urlopu bgda wiasciwie uregulowane
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni oraz realizacjy zadan badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych Uczelni oraz jednostki, w ktérej nauczyciel akademicki
wykonuje swoje obowiazki stuzbowe.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rektora, o ktérej mowa w ust. 2, wniosek kierowany jest do
Petnomocnika Rektora ds. naukowych w celu oceny wniosku pod katem naukowym. Ocena
dokonywana z uwzglgdnieniem nastgpujgcych okolicznosci:

1) informacje o sposobie i zakresie finansowania realizacji celu wskazanego
w ust, | niniejszego paragrafu,
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2) proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucje, w ktorych prowadzone bedg
wspolne badania;

3) przewidywane wyniki (rezultaty) proponowanych wspolnych badan naukowych
(np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, rozwigzania
nadajace si¢ do komercjalizacji;

4) oczekiwane korzysci dla wnioskujgcego oraz Uczelni.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii naukowej, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej decyzje

w przedmiocie udzielenia urlopu naukowego w celu przygotowania rozprawy doktorskiej lub
decyzje odmowng podejmuje Rektor.

. Okres udzielonego urlopu jest uzalezniony od diugosci i programu przedsigwzigcia,

w ktorym nauczyciel akademicki begdzie uczestniczyt, jednak nie moze trwaé krocej
niz 3 dni kalendarzowe i dtuzej niz 3 miesigce.

Decyzja o odmowie udzielenia ptatnego urlopu naukowego jest podejmowana przez Rektora w
szczegolnosei w przypadku:

1) niespetnienia wymagan formalnych lub ustawowych;

2) negatywnego zaopiniowania wniosku przez bezposredniego przetozonego, Dziekana
Wydziatu lub Pelnomocnika Rektora ds. naukowych w przypadkach wskazanych w
niniejszym paragrafie

Po zakoficzonym urlopie nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia Dziekanowi
Wydziatu, w terminie 30 dni:

1) w przypadku ksztalcenia za granicg — certyfikat ukonczenia szkolenia lub uczestnictwa w
szkoleniu;

2) w przypadku stazu naukowego lub dydaktycznego za granicg — sprawozdanie z
uczestnictwa w stazu;

3) w przypadku uczestnictwa w konferencji za granicg — potwierdzenie uczestnictwa w
konferencji albo sprawozdanie z udziatu w konferencji;

4) w przypadku uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych — sprawozdanie z badan,

§ 29.
Urlop dla poratowania zdrowia

. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu

w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje
prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, ktory jest udzielany zgodnie z art. 131-133
Ustawy i przepisami aktow wykonawczych do Ustawy, wedtug nastepujacych zasad i trybu:
1) nauczyciel akademicki kieruje do Rektora wniosek o wydanie skierowania
do wiasciwego lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych w celu
uzyskania urlopu dla poratowania zdrowia;
2) o wplynigciu wniosku sg informowani bezposredni przetozony oraz Dziekan Wydziatu.
Whiosek podlega weryfikacji pod wzglgdem formalnym oraz spelnienia wymagan
wynikajacych z przepisow, o ktorych mowa w ust. 1;

. Po zaopiniowaniu wniosku przez osoby wymienione w ust. 1 pkt 2 nauczyciel akademicki

otrzymuje skierowanie do wilasciwego lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych w celu uzyskania urlopu dla poratowania zdrowia;

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, Ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.
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. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wezesniej niz po uplywie 3 lat
od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w
okresie catego zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.

. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywa¢ zajecia zarobkowego.

Rozdzial IX
Urlopy Pracownikow nicbedgeych nauczycielami akademickimi

§ 30.
Urlop wypoczynkowy

. Pracownikowi nie  bedacemu  nauczycielem akademickim  przystuguje = prawo
do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Prawo do kolejnych
urlopéw Pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

. Nabycie przez Pracownika prawa do urlopu oraz jego wymiar, w tym okres zatrudnienia, od
ktorego zalezy wymiar urlopu ustalane bedzie przez Pracodawcg na podstawie obowiazujacych
powszechnie przepisoOw prawa pracy.

. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace
uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigea pracy, W Wwymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi obowiazani sg do sporzadzenia rocznego
planu urlopéw wypoczynkowych, ktéry podlega zatwierdzeniu przez bezposredniego
przetozonego oraz dodatkowo wymaga odrebnej akceptacji Rektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi powinni dazy¢ do tego, aby
plan ich urlopéw przewidywal wykorzystanie urlopu w okresie wolnym od zajec
dydaktycznych na Uczelni. Plany urlopowe poszczegdlnych Pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi na dany rok kalendarzowy majace by¢ uwzglednione w ramach
rocznego planu urlopéw Pracownicy zobowigzani sg ztozy¢ bezposredniemu przetozonemu nie
pozniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego za dany rok. W przypadku
Pracownika rozpoczynajacego zatrudnienie w trakcie roku kalendarzowego lub po powrocie z
urlopu bezptatnego, wychowawczego, macierzynskiego, Pracownik zobowigzany jest ztozy¢
plan urlopowy nie pozniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych od rozpoczgcia lub powrotu
do pracy. Planem urlopéw obejmuje sig rowniez dni urlopu niewykorzystanego za poprzednie
lata (poprzedni rok).

. Przy zatwierdzaniu i akceptacji planu urlopéw zgodnie z ustgpem poprzedzajagcym osoby
upowaznione do ich zatwierdzania i wyrazania akeeptacji biorg pod uwage wnioski
Pracownikéw i konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy Uczelni.

. Plany urlopéw Pracownikéw powinny by¢ zatwierdzone przez bezposrednich przetozonych do
kofica lutego danego roku kalendarzowego. Akceptacja zatwierdzonych plandw urlopowych
przez Rektora lub osobe przez niego upowazniong powinna nastapi¢ do konca I kwartatu
kalendarzowego kazdego roku.

. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czgéci urlopu udzielanego Pracownikowi zgodnie
z art. 1672 Kodeksu pracy (urlop na zgdanie). Pracownik ma prawo skorzysta¢ z urlopu
na zadanie, w terminie przez siebie wskazanym, w wymiarze nie wigkszym niz facznie cztery
dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik sktada wniosek o udzielenie urlopu na
zadanie bezposredniemu przefozonemu najpdzniej w dniu rozpoczgeia tego urlopu.
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Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopdw na podstawie wnioskéw urlopowych (kart
urlopowych), ktére winny by¢ przekazane bezposredniemu przefozonemu na co najmniej 2 dni
przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu wynikajacym z zatwierdzonego i
zaakceptowanego planu urlopéw. Bezposredni przelozony zaakceptowane wnioski urlopowe
przekazuje do akceptacji do Rektora albo osoby przez niego upowaznionej. Pracownik moze
rozpoczg¢ urlop po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego przetozonego na karcie
urlopowej oraz dodatkowo po uzyskaniu pisemnej akceptacji ze strony Rektora lub osoby przez
niego upowaznionej.

. W przypadku koniecznosci zmiany wczedniej zatwierdzonego oraz dodatkowo

zaakceptowanego zgodnie z zapisami powyzszymi planu urlopéw Pracownik zobowigzany jest
ztozyé do bezposredniego przetozonego wniosek o zmiang w planie urlopéw. Wniosek taki
nalezy zlozy¢ jednoczesnie z wnioskiem urlopowym (karta urlopowa) wskazujgcym na
konkretny urlop objety dotychczas zatwierdzonym planem urlopow, ktéry podlega zmianie
oraz obejmujgcym wniosek o udzielenie urlopu w nowym konkretnie wskazanym terminie.
Whniosek taki nalezy ztozy¢ najpdzniej na 7 dni przed dniem poczatkowym urlopu wynikajacym
z pierwotnego zatwierdzonego i zaakceptowanego planu urlopow, a w przypadku, jezeli nowy
termin urlopu poprzedza urlop planowany — najpdzniej na 2 dni przed nowym dniem
rozpoczecia urlopu. Przesunigcie zaplanowanego i zatwierdzonego terminu urlopu na inny
termin moze nastapi¢ tylko w tej samej liczbie dni urlopu. Przesunigcie terminu urlopu
wypoczynkowego moze nastgpi¢ takze z powodu szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ Pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

.Jezeli Pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu lub jego czgsci w ustalonym terminie

z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnosé w pracy, a w szczegdlnoscei z powodu:

1) czasowej niezdolnosdci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

3) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego;

4) innych umotywowanych waznych przyczyn,
— na wniosek Pracownika zlozony do bezposredniego przetozonego, przetozony ten jest
zobowigzany ustali¢ urlop w terminie pdzniejszym; ustalenie takie wymaga dodatkowo
akceptacji Rektora lub osoby przez niego upowaznionej.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy Pracownika w danym dniu.

Pracownik winien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym, w ktorym
nabywa prawo do urlopu.

W przypadku przewidywanego urlopu wychowawczego lub bezplatnego danego Pracownika
urlop wypoczynkowy powinien by¢ zaplanowany przed wykorzystaniem tych urlopdw.
Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego lub Rektor mogg odwota¢ Pracownika z
urlopu na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy.

Urlopu niewykorzystanego przez Pracownika w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4-9 nalezy
Pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego, przy
czym nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego na zadanie Pracownika.
W przypadku nieobjecia przez Pracownika planem urlopdw urlopu zalegtego za lata
poprzednie (rok poprzedni) lub w przypadku nie ztozenia przez Pracownika wnioskéw o
wykorzystanie zalegtego urlopu wypoczynkowego do 31 stycznia roku nastgpnego
bezposredni przetozony w drodze porozumienia uzgadnia z nim termin jego wykorzystania
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przypadajacy przed 30 wrzesnia roku naste¢pujacego po roku, za ktéry Pracownik nabyt prawo
do urlopu. Jezeli porozumienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie zostanie zawarte,
bezposredni przetozony Pracownika po uzyskaniu akceptacji Rektora lub osoby przez niego
upowaznionej decyduje o terminie wykorzystania przez Pracownika jego urlopu zaleglego.

. Urlop wypoczynkowy na wniosek Pracownika moze by¢ dzielony na czesci, z tym, ze jedna z

nich nie moze wynosi¢ mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Pracownik odchodzgcy na emeryturg ma obowiazek wykorzystaé w catosci nalezny mu urlop
wypoczynkowy przed datg rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik zatrudniony na czas okrelony jest zobowigzany do wykorzystania urlopu przed
zakonczeniem umowy o prace.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace Pracownik jest zobowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop wypoczynkowy zalegly, a takze urlop biezgcy w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego na Uczelni w roku ustania stosunku pracy,
chyba ze przed ustaniem tego stosunku Pracownik wykorzystat urlop w przystugujagcym mu
lub w wyzszym wymiarze.

§ 31.
Urlop na przygotowanie lub na obrong rozprawy doktorskiej

I. Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym

przystuguje, na jego wniosek:

1) urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony
rozprawy doktorskiej, udzielany w terminie uzgodnionym z Pracodawca, w wymiarze 28
dni, ktére w rozumieniu odrgbnych przepiséw sg dla tego Pracownika dniami pracy, oraz

2) zwolnienie od pracy na obrong rozprawy doktorskiej.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy Pracownikowi

—_
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przystuguje wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.

§ 32.
Urlop bezplatny

. Na umotywowany wniosek, Pracownikowi moze zosta¢ udzielony urlop bezptatny, jezeli nie
spowoduje to zaktocen normalnego toku pracy.
. Decyzje o udzieleniu urlopu bezptatnego podejmuje Rektor.

Rozdzial X
Wynagrodzenie za prace

§ 33.
Zasady wyplaty wynagrodzenia

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig

. Wyplata wynagrodzenia dla Pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace nastepuje co

miesige z dotu za kazdy przepracowany miesige, w terminie nie pdzniejszym niz do dziesigtego
dnia nastgpnego miesigca.

. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada w niedzielg lub w $wigto albo w inny dzien
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wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym dzien wolny
od pracy.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej. Czesciowe spelnienie
wynagrodzenia w innej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wowezas, gdy przewidujg
to przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika rachunek ptlatniczy,

chyba ze Pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych. W przypadku zlozenia wniosku o wyptate
do rak wiasnych jest ono wyptacane w gotéwee w siedzibie Uczelni, w godzinach pracy
administracji Uczelni.

. Szczegdtowe warunki wynagrodzenia moga by¢ uregulowane w odrgbnym regulaminie

wynagradzania lub w umowie o prace.

Rozdzial XI
Odpowiedzialnos$¢ porzagdkowa

§ 34.
Kary porzgdkowe

. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy,

przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego

sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w

pracy, Pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia;
2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, Pracodawca moze
réwniez stosowaé kare pieniezng w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

Kara nie moze byé stosowana po uptywie dwoch tygodni od chwili powzigeia przez
Pracodawce wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesigcy
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia przez Pracownika.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.

Kare za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy nakfada Rektor lub osoba dziatajgca z jego
upowaznienia.

O zastosowaniu $rodkow dyscyplinujgcych Pracownik zostaje powiadomiony na pismie.
Pracodawca wskazuje w zawiadomieniu rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date
dopuszczenia sie przez Pracownika tego naruszenia oraz informuje Pracownika o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Przy stosowaniu kary bierze sig pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy Pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy. Odpis
zawiadomienia o zastosowaniu kary porzadkowej skiada sig do akt osobowych Pracownika.
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, Pracownik moze
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca, Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. Pracownik, ktory wniost
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sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢
do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

10. Po roku nienagannej pracy lub z inicjatywy Pracodawcy przed uptywem tego terminu, odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych Pracownika, uznajac kare
za niebyla. Zasade opisang w zdaniu poprzednim stosuje si¢ odpowiednio w razie
uwzglednienia sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 9, albo wydania przez sad pracy orzeczenia
o uchyleniu kary.

Rozdzial XII
Obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

§ 35.
Obowigzki Pracodawcy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

I. Przed przystapieniem do pracy Pracownik powinien:

1) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku;

2) otrzymac pisemng umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujace Pracownikowi wynagrodzenie;

3) odbyé przeszkolenie w zakresie bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a nastgpnie potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sig z tymi
przepisami;

4) otrzymaé $rodki ochrony indywidualnej w celu zabezpieczenia przed szkodliwym
oddziatywaniem czynnikdw wystepujacych na stanowisku pracy, jak réwniez odziez,
obuwie robocze oraz srodki czystosci, wedtug potrzeb;

5) zapoznac si¢ z wlasciwym dla danego stanowiska zakresem obowigzkow;

6) zapozna¢ sie z instrukcjami i procedurami obowiazujgcymi na jego stanowisku pracy;

7) =zapoznaé si¢ z informacja Pracodawcy o ryzyku zawodowym, Kkt6re wigze
si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
oraz potwierdzi¢ na pismie fakt otrzymania od Pracodawcy tych informacji;

8) zapozna¢ sie z dokumentami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych u
Pracodawcy oraz potwierdzi¢ na pismie fakt otrzymania od Pracodawcy tych informacji.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢
nauki i techniki. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni odpowiedzialnosé¢ ponoszg kierownicy jednostek organizacyjnych.

3. Osoby reprezentujace Pracodawce i Pracownicy sa obowiazani do Scistego przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej.

4. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w szczegélno$ci przez udostgpnienie
odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie
okreslonych obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wyznaczonym
Pracownikom Uczelni.

5. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigc
nauki i techniki, w szczegodlnosci:



1) organizowac prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnia¢ przestrzeganie w Uczelni przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonywanie
tych polecen;

4) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia Pracownikow, biorge pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy;

5) zapewnia¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wplyw czynnikdw srodowiska pracy;

6) uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, Pracownic w cigzy lub karmiacych dziecko
piersig oraz Pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych;

7) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzed wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

8) zapewniaC wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

9) zapewni¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczef pracy | wyposazenia technicznego
pracy ~oraz  sprawnos¢  srodkéw  ochrony i ich  stosowanie  zgodnie
Z przeznaczeniem,

10) kierowac¢ Pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie;

11) wydawac szczegotowe instrukcje w zakresie obstugi maszyn i urzadzen, stosowania
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

12) przekazywaé Pracownikom informacje o:

a) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych w Uczelni, na poszczegolnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu Pracownikow,

b) dziafaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w lit. a,

¢) dziataniach dotyczacych zagrozen majgcych wpltyw na zapewnienie bezpieczenstwa
w obiektach Uczelni w sytuacjach wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci
obronnej, stanéw nadzwyczajnych i kolejnych stopni zarzadzania kryzysowego,

d) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz do wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji Pracownikéw, poprzez podanie
imion i nazwisk takich Pracownikéw, miejsca wykonywania przez nich pracy oraz
danych kontaktowych w postaci numeréw telefonéw Iub innych $rodkow
komunikacii.

6. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywang pracg
i stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, a takze informuje
Pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

7. O ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami kierownik komorki organizacyjnej jest obowigzany poinformowaé Pracownika
przed podjeciem przez niego pracy, a takze w czasie trwania stosunku pracy, gdy ze wzgledu
m.in. na nowe technologie, nowe rodzaje produkeji, zmieniaja si¢ czynniki ryzyka, zwiazane z
wykonywang pracg. Fakt poinformowania o ryzyku zawodowym Pracownik potwierdza
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wlasnorecznym podpisem.

. Kierownik komoérki organizacyjnej, w ktorej zdarzyl si¢ wypadek przy pracy

jest obowigzany podjg¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia,
a w szczegolnosci:

1) zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym;

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

3) niezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku przy pracy Pracodawce i stuzbg bezpieczenstwa i

higieny pracy;

4) zastosowa¢ odpowiednie srodki zabezpieczajace podobnym wypadkom.
Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nowo zatrudniony Pracownik musi poddac¢ sig
szkoleniu wstgpnemu z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Szkolenie to powinno
obejmowac szkolenie wstgpne ogdlne, szkolenie wstgpne na stanowisku pracy (szkolenie
stanowiskowe prowadzone przez przetozonego lub innego upowaznionego Pracownika).
Odbycie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy Pracownik potwierdza swoim
podpisem na karcie szkolenia wstepnego BHP. Szkolenia okresowe z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy przeprowadzane sg dla wszystkich Pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy Pracownika bez aktualnego zas$wiadczenia

lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Wstgpne badania lekarskie sg przeprowadzane w  przypadkach  wskazanych
z przepisach prawa, w tym w Kodeksie pracy.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, Pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza
sig w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku
z przeprowadzanymi badaniami Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie
przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw
przejazdu wedtug zasad obowiazujgcych przy podrézach stuzbowych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy Pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajagcego  brak  przeciwwskazan do pracy na okreSlonym  stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sig na podstawie skierowania
wydanego przez Pracodawce.

Osoba  prowadzaca  zajecia ze  studentami  sprawuje  bezposrednig  opieke
nad uczestnikami tych zajec.

Prowadzgcy zajgcia jest zobowiazany do sprawdzenia przed rozpoczeciem zaje
i dopuszczeniem do nich studentéw, czy stan laboratorium, pracowni specjalistycznej
lub sali gimnastycznej nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia studentow.

Niedozwolone jest dopuszczenie studentow do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych bez uprzedniego poinformowania ich przez prowadzacego zajgcia
o przepisach i zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzujacym regulaminie
porzadkowym, a takze tresci kart charakterystyki stosowanych substancji niebezpiecznych i
mieszanin niebezpiecznych.
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§ 36.

Obowiazki Pracownika z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Obowigzkiem Pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,
w tym w szczegolnoscei:

1) rzetelna znajomos¢ i sumienne przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz branie udzialu w szkoleniach z tego zakresu;

2) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy i stosowanie si¢ w tym zakresie do polecen przetozonych;

3) dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen w miejscu pracy oraz tad i porzadek;

4) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

5) niezwloczne zawiadamianie przefozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikéw o
grozacym niebezpieczenstwie;

6) branie udzialu w szkoleniach bezpieczefistwa i higieny pracy oraz poddawanie sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

7) stosowanie $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem;

8) wspoldziatanie z Pracodawcg i przetozonymi w wypeianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wykonywanie innych obowigzkéw okre$lonych w niniejszym Regulaminie oraz w
odrgbnych przepisach dotyczacych przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 37.
Obowiazki Pracodawecy i Pracownika z zakresu bezpieczenstwa pozarowego

1. Pracodawca i Pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad ochrony
przeciwpozarowej oraz innych zagrozen, np. chemicznych.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo pozarowe oraz dopelnienie obowigzku pelnego
zabezpieczenia  przeciwpozarowego  ponoszg — poszczegdlni  kierownicy  jednostek
organizacyjnych i obiektéw Uczelni, a takze osoby prowadzace i odpowiedzialne
za zajgeia dydaktyczne, programy naukowowo-badawcze i inne.

3. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pozarowe oraz dopeinienie obowigzku pehego
zabezpieczenia przeciwpozarowego cigzy rowniez na pozostatych Pracownikach Uczelni, nie
wymienionych w ust. 2 — na kazdym Pracowniku w zakresie dotyczacym jego stanowiska
pracy, obiektu lub jego czgsci, zgodnie z zakresem obowiazkéw i odpowiedzialnoscei.

4. Do obowigzkow Pracownikéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pozarowego;

2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepiséw porzadkowych, a takze nie powodowanie
zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru;

3) doktadne sprawdzanie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu upewnienia
si¢, ze nie wystepujg okolicznosci moggce spowodowac pozar lub inne niebezpieczne
zdarzenie;

4) znajomos¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych oraz
srodkow gasniczych;

42



S

5) znajomo$¢ i przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektu, na terenie
ktorego jest zatrudniony (jezeli taka instrukcja zostata wydana).

. Do obowigzkow Pracownikéw w przypadku powstania pozaru nalezy:

1) zaalarmowanie najblizej przebywajacych 0sob oraz strazy pozarnej i kierownika jednostki
organizacyjnej;

2) przystgpienie do likwidacji pozaru przy uzyciu sprzetu i urzadzen gasniczych bedacych na
wyposazeniu obiektu;

3) uczestniczenie w akcjach gasniczych | ratowniczych oraz podporzadkowanie
sie rozkazom os6b kierujgcych tymi akcjami.

. Sprawy ochrony przeciwpozarowej, odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa pozarowego

oraz okreslenia obowigzkéw i zadan Pracownikoéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej w
Uczelni reguluja odrebne przepisy szczegolne.

. Kazdy Pracownik Uczelni niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionej funkcji

zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

§ 38.
Wypadek przy pracy

. W razie wypadku przy pracy Pracodawca jest obowiazany podjaé niezbedne dziatania

eliminujace lub ograniczajace zagrozenia, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowac
odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wilasciwego inspektora pracy

prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z pracg, jezeli moze by¢ uznane
za wypadek przy pracy.

. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy oraz systematycznie

analizowac przyczyny wypadkéw i choréb zawodowych.
Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznoscei i przyczyn wypadkéw przy pracy obcigzajg
Pracodawce.

. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu powiatowemu inspektorowi

sanitarnemu i wiaéciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej choroby
zawodowej albo podejrzenia takiej choroby.

Rozdzial XIII
Ochrona pracy kobiet oraz mlodocianych

§ 39.
Ochrona pracy kobiet

. W zakresie ochrony pracy kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen

wykonawczych do Kodeksu pracy, z uwzglgdnieniem specyfiki wystepujgcej u Pracodawcy.
W ramach ochrony, o ktérej mowa ust. 1, Pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiet przy pracach
szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.
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§ 40.
Ograniczenia i zakazy dotyczace zatrudniania kobiet w zwigzku z macierzynstwem

1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowac poza state miejsce pracy.

2. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.

3. Rodzaje prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017, poz. 796).

4. Pracownica, ktorej czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, karmigca dziecko piersiag ma prawo
do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw pracy po 45 min. kazda. Przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek Pracownicy udzielane fgcznie.

5. Pracownicy, ktorej czas pracy jest krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy Pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 41.

Uprawnienia Pracownikéw w okresie opieki nad dzieckiem do czwartego roku Zycia
Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie czwartego roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy,
o ktorym mowa w art, 139 Kodeksu pracy, jak réwniez delegowa¢ poza state miejsce pracy.

§ 42.
Ochrona pracy mlodocianych

1. W zakresie ochrony pracy mlodocianych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawezych do Kodeksu pracy, z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u Pracodawcy

2. Mlodocianym w rozumieniu przepisdbw prawa pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat,
a nie przekroczyta 18 lat.

3. Zatrudnianie przez Pracodawce miodocianych musi byé¢ zgodne z wszystkimi wymaganiami
okreslonymi w przepisach Kodeksu pracy.

4. Rodzaje prac, przy ktorych nie wolno zatrudnia¢ miodocianych, zawiera rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i
warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2016 r., poz. 1509

5. Mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§ 43

1. Informacje o zakfadowych zrodlach prawa pracy obowiazujacych u Pracodawcy, a takze
pozostate wewnetrzne akty normatywne obowiazujgce w Uczelni sg dostgpne dla wszystkich
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Pracownikéw i udostgpniane do wgladu Pracownikom przez Pracownika zatrudnionego na
stanowisku specjalisty ds. kadr lub Kwestora Uczelni.

2. Nieznajomo$¢ niniejszego Regulaminu przez Pracownikéw, ktérzy zostali z nim zapoznani,

3.

nie usprawiedliwia naruszenia jego postanowien.
W razie watpliwosci dotyczacych spraw uregulowanych w niniejszym Regulaminie osobami
upowaznionymi do udzielania Pracownikom wyjasnienn sa: Pracownik zatrudniony na

stanowisku specjalisty ds. kadr lub Kwestor Uczelni.
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