OBWIESZCZENIE NR 1/2022
REKTORA UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE

7 dnia 24 stycznia 2022 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Rektora Uczelni Spoleczno-
Medycznej W Warszawie w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Uczelni Spoleczno-Medycznej w Warszawie

Na podstawie art. 33 pkt 27 Statutu Uczelni Spokeczno-Medycznej w Warszawie, stanowigcego
zalacznik do zarzadzenia Zatozyciela Nr 05/2020 z dnia 1 czerwca 2020 1. w sprawie zmiany
Statutu Uczelni Spoleczno—Medycznej w Warszawie, oglasza si¢ W zatgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst zarzadzenia Nr 39/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie z dnia 19 lipca 2021 r. W sprawie Regulaminu organizacyjnego Uczelni
Spoleczno—Medycznej w Warszawie, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) zarzadzeniem Nr 43/2021 Rektora Uczelni Spoleczno-Medycznej w Warszawie z dnia
15 wrzeénia 2021 1. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie;
2) zarzadzeniem Nr 56/2021 Rektora Uczelni Spoleczno-Medycznej w Warszawie z dnia
30 grudnia 2021 r. zmieniajacym zarzadzenie W sprawie Regulaminu organizacyjnego
Uczelni Spoleczno-Medycznej w Warszawie.
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Zalacznik

do obwieszezenia Nr 1/2022
Rektora Uczelni Spoteczno-
Medycznej w Warszawie

7 dnia 24 stycznia 2022 1.

ZARZADZENIE NR 39 / /2021
REKTORA UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE

7 dnia 19 lipca 2021 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Uczelni Spoleczno-Medycznej
w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pozn. zm.), W zwigzku z art. 33 pkt 14 Statutu Uczelni
Spoleczno-Medycznej W Warszawie, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Zatozyciela
Nr 05/2020 z dnia 1 czerwea 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Uczelni Spoteczno-Medyczne]
w Warszawie, zarzadza sig, co nastgpuje:

§ L
Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie nadaje si¢ Regulamin organizacyjny, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin organizacyjny Uczelni Spoteczno-Medycznej W Warszawie, zwanej dalej
.Uczelnig”, okresla:

1) strukturg organizacyjng U czelni;

2) podzial zadan w ramach struktury organizacyjnej Uczelni;

3) organizacjg oraz zasady dzialania administracji Uczelni.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik

do zarzadzenia Nr 39/2021
Rektora Uczelni Spoleczno-
Medycznej w Warszawie

z dnia 19 lipca 2021 r.

REGULAMIN ORGANIACYJNY
UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia 0ZNaczaja:

[SS]

1) Uczelnia — Uczelnia Spoleczno-Medyczna w Warszawie;

2) Zalozyciel — dr Beata Mydtowska, prof. USM;

3) Rektor — Rektor Uczelni Spoteczno-Medyczne] w Warszawie;

4) Dziekanat — Dziekanat Uczelni Spoleczno-Medycznej W Warszawie;

5) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2021 1. poz. 478, z poOZN. Zm.);

6) Statut — Statut Uczelni Spoleczno-Medycznej w Warszawie, stanowiacy zatgcznik do
zarzadzenia Zalozyciela Nr 05/2020 z dnia 1 czerwea 2020 1. w sprawie zmiany Statutu
Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie.

§ 2.

Podstawowe zasady dzialania Uczelni

 Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie

wyzszym 1 nauce, Statutu oraz innych wewnetrznych aktéw normatywnych
obowiazujacych w Uczelni, o ktorych mowa w § 3.

Nadzor nad Uczelnia sprawuje minister whasciwy do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego
oraz Zatozyciel.

8.3
Wewnetrzne akty normatywne
Wewnetrznymi aktow normaty wiymi obowiazujgcymi w Uczelni s3:
1) Statut:
2) Regulamin organizacyjny Uczelni:
3) regulaminy j ednostek organizacyjnych administracji Uczelni wskazanych w § 16;
4) regulaminy studiow;
5) regulamin pracy;
6) uchwatly organow kolegialnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1;



12

()

N

[

1.

7) zarzadzenia organéwjednoosobowych o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-4, w tym
akty normatywne o charakterze porzadkowyn.
Projekty wewngtrznych aktow normatywnych Zatozyciela albo Rektora opracowuje:
1) Biuro Rektora, a ich ostateczng redakcje ustala Dyrektor do spraw prawnych
Uczelni, albo
2) Dyrektor do spraw prawnych Uczelni.
Projekty regulaminow jednostek organizacyjnych wskazanych w Statucie lub Regulaminie

organizacyjnym Uczelni opracowuja kierownicy tych jednostek, a nastepnie przedstawiaja

je do akeeptacji pod wzgledem prawnym | redakcyjnym Dyrektorowi do spraw prawnych

Uczelni. Regulamin jednostki organizacyjnej wskazanej w Statucie lub Regulaminie
organizacyjnym jest podpisywany przez kierownika tej jednostki, a nast¢pnie wymaga
zatwierdzenia przez Rektora.

Projekty zarzadzen albo uchwat organéw Uczelni, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz w §4
ust. 2 pkt 3 1 4, opracowuja wlasciwe organy lub obstugujace te organy komorki
organizacyjne Uczelni. a nastepnie moga przedstawi¢ je do akceptacji pod wzgledem
prawnym 1 redakcyjnym Dyrektorowi do spraw prawnych Uczelni.

Biuro Rektora prowadzi centralng ewidencje wewngtrznych aktow normatywnych

obowiazujacych w Uczelni, nadaje im odpowiednig numeracjg oraz upowszechnia tre$¢
tych aktéw w Intranecie Jub w inny sposob zwyczajowo przyjety w Uczelni.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Uczelni
§ 4.
Organy Uczelni
Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1y Senat:

2) Rada Wydziatu Nauk Spotecznych;

3) Rada Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
Organami jednoosobowymi Uczelni sa:

1) Zatozyciel;

2) Rektor;

3) Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych;

4) Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu;

5) Pelnomocnicy Rektora;

6) Przewodniczacy Komisji Jakosci Ksztatcenia;

7) Kwestor.

§ 5.
Kadencja organéw Uczelni
Kadencja organow kolegialnych Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sig dnia 30 stycznia.

2. Kadencja organdw jednoosobowych Uczelni, z wyjatkiem Zatozyciela i Pelnomocnikow

Rektora, trwa 4 lata i rozpoczyna sig W dniu powotania.
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Kadencja Petnomocnikow Rektora trwa od dnia ich powolania do dnia wygasniecia
mandatu Rektora, ktory ich powofat.

Rozdziat 3
Podzial zadan w ramach struktury organizacyjnej Uczelni
§ 6.
Senat
W skiad Senatu wchodza osoby wskazane w art. 43 Statutu, z uwzglednieniem okreslonych
w art. 44 Statutu zasad wyboru przedstawicieli:
1) Rady Wydziatu Nauk Spotecznych oraz Rady Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk
o Zdrowiu:
2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) studentow.
Do kompetencji Senatu nalezg sprawy okreslone w art. 46 Statutu.
Zasady i tryb zwolywania posiedzen. obradowania i podejmowania rozstrzygnigé przez
Senat okreslone sg w art. 45, 45a 1 47 Statutu.

8
Rada Wydzialu Nauk Spotecznych
Rada Wydzialu Nauk Spotecznych kieruje Wydziatem Nauk Spotecznych.
Rada Wydzialu Nauk Spotecznych podejmuje decyzje we wszystkich sprawach naukowych
i dydaktycznych zwigzanych z Wydziatem Nauk Spotecznych.

W sktad Rady Wydziatu Nauk Spotecznych wehodzg osoby wskazane w art. 50 Statutu, z

uwzglednieniem okreélonych wart. 51 Statutu zasad wyboru przedstawicieli studentdw.
Rada Wydziatu Nauk Spotecznych kieruje Dziekan Wydziatu Nauk Spolecznych.

Zasady i tryb zwotywania posiedzen, obradowania i podejmowania rozstrzygnieé przez
Rade Wydziatu Nauk Spotecznych okreslone sg w art. 53 1 54 Statutu.

§8.
Rada Wydzialu Nauk Medyeznych i Nauk o Zdrowiu

Rada Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu kieruje Wydziatem Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
Rada Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach naukowych i dydaktycznych zwigzanych z Wydzialem Nauk Medycznych i Nauk
o Zdrowiu.
W sktad Rady Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o 7drowiu wchodza osoby wskazane w
art. 50 Statutu. z uwzglednieniem okreslonych w art. 51 Statutu zasad wyboru
przedstawicieli studentow.
Rada Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o 7drowiu kieruje Dziekan Wydziatu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
Zasady i tryb zwotywania posiedzen, obradowania i podejmowania rozstrzygniec przez
Rade Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o 7 drowiu okreslone sg w art. 53 i 54 Statutu.



§ 9.
Zalozycicl
Do kompetencji Zatozyciela naleza:
1) sprawy uregulowane W przepisach ustawy, jako zadania zalozyciela uczelni
niepublicznej;
2) sprawy okreslone w art. 29 Statutu.

§ 10.
Rektor
1. Do zadan Rektora naleza wszystkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organow Uczelni;
2. W ramach swoich kompetencji Rektor w szczegOlnosci:
1) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych nauki, dydaktyki, mienia
i gospodarki Uczelni, jezeli nie sa zastrzezone do kompetencji innych organdw
Uczelni;
2) sprawuje swierzchnictwo shuzbowe nad wszystkimi pracownikami Uczelni,

3) wykonuje sadania okreslone w art, 23 ust. 2 ustawy i w art. 33 Statutu.

§11.
Dziekan Wydzialu Nauk Spolecznych
Dziekan Wydziatu Nauk Spolecznych:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia Wydziatu Nauk Spolecznych oraz podejmuje
wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Wydziatu Nauk Spolecznych, jezeli
nie sg zastrzezone do kompetencji innych organow Uczelni;

D) jest przelozonym nauczycieli akademickich przyporzqdkowanych organizacyjnie
do Wydziatu Nauk Spotecznych;

3) wykonuje zadania okreslone w art. 42 Statutu W zakresie dotyczacym Wydzialu
Nauk Spotecznych.

§ 12.
Dziekan Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Dziekan Wydziatu Nauk Medyeznych i Nauk 0 Zdrowiu:

1) kieruje biezacg dziatalnogcig Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu oraz
podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Wydzialu Nauk
Medycznych i Nauk o 7drowiu, jezeli nie sa zastrzezone do kompetencji innych
organdw Uczelni;

2) jest przetozonym nauczycieli akademickich przyporzqdkowanych organizacyjnie
do Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu,

3) wykonuje zadania okres$lone w art. 472 Statutu w zakresie dotyczacym Wydziatu
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

§ 13.
Pelnomocnicy Rektora
1. W Uczelni dziataja nastepujacy petomocnicy Rektora:
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1) Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia;
2) Pelmomocnik Rektora ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych;
3) Pemomocnik Rektora ds. karier absolwentow:
4) Pelnomocnik Rektora ds. internacjonalizacji;
5) Pelomocnik Rektora ds. 0sob z niepe&nosprawnoéciami;
6) Pelmomocnik Rektora ds. naukowych:
7) Petnomocnik Rektora ds. wspierania i motywowania kadry do roZwoju;
8) Petnomocnik Rektora ds. materialnego wsparcia studentow;
9) Petnomocnik Rektora ds. obstugi systemu POL-on i Biuletynu Informacji
Publicznej.”
7 Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia nalezy:
1) dbanie o jakos¢ procesu dydaktycznego. w tym rowniez realizowanego w trybie
zdalnym. w trakcie catego cyklu ksztalcenia w Uczelni;
2) realizowanie postanowiefl wewnetrznego systemu jakoscl ksztalcenia w Uczelni;
3) wprowadzanie procedur weryfikujacych jakosc ksztatcenia w Uczelni, w tym rowniez
realizowanego w trybie zdalnym;
4) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z wewnetrznym systemem jakosci ksztalcenia w
Uczelni;
5) przewodniczenie Komisji Jakosci Ksztaleenia;
6) monitorowanie jakosci ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci z programami studiéw na
poszczegolnych kierunkach;
7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem W Uczelni przepisdw prawa dotyczacych
ksztatcenia w szkotach wyZszych;
8) reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych w
pkt o
3. (uchylony).”
4 Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych nalezy:
1) podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan dotyczacych organizacji praktyk dla
studentow;
2) dbanie o jakos¢ realizowanych praktyk;
3) nawigzywanie kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni:
4) pozyskiwanie cztonkoéw Rady Interesariuszy Zewnetrznych:
5) przewodniczenie radom pracodawcOw, 0 ktérych mowa w § 25 ust. 9
6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow prawa dotyczacych realizacji
praktyk dla studentéw oraz wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczyn
Uczelni:
7) wspobidziatanie z Petnomocnikiem Rektora ds. karier absolwentow;

1) Ust. 1 w brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 1 lit. a zarzadzenia Nr 43/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie z dnia 15 wrzeénia 2021 1.

2)Ust. 2 w brzmieniu nadanym przez § 1pkt1lit.b zarzadzenia Nr 43/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie z dnia 15 wrzeénia 2021 1.

3 Uchylony przez § 1 pkt 1 lit. ¢ zarzadzenia Nr 43/2021 Rektora Uczelni Spo’feczno-Medycznej w Warszawie
z dnia 15 wrzeénia 2021 1.



8) reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
w pkt 1-6.
4a. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. karier absolwentow nalezy:
1) wspieranie studentow Uczelni w zakresie planowania kariery zawodowe] oraz w
procesie wejscia na rynek pracy;
2) monitorowanie losow absolwentow Uczelni;
3) kierowanie Biurem Karier;
4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow prawa dotyczacych aktywizacji
zawodowe]j absolwentow:
5) wspoldziatanie z Pelnomocnikiem Rektora ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych;
6) reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych w
pkt 1-4.
5 Do zadan Petnomocnika Rektora ds. internacjonalizacji nalezy:

1) wiaczanie aspektow miedzynarodowych 1 miedzykulturowych do  procesu
ksztatcenia studentow Uczelni;

2) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem studentow w jezykach obcych;

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z mobilnoscia studentow i nauczycieli
akademickich Uczelni;

4) nawigzywanie kontaktow z partnerami zagranicznymi Uczelni;

5) state poszerzanie oferty wymiany micdzynarodowej studentow i nauczycieli
akademickich, dostosowanej do programow ksztalcenia na poszezegolnych
Kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni;

6) realizowanie postanowien Wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z procesem internacjonalizacji Uczelni;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow prawa dotyczacych
wspotpracy miedzynarodowej Uczelni;

9) przeprowadzanie, W kazdym roku akademickim, okresowych ocen stopnia
umiedzynarodowienia ksztalcenia w Uczelni oraz aktywnosci miedzynarodowe]
studentow i nauczycieli akademickich Uczelni;

10) reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
w pkt 1-9.9

6. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami nalezy:

1) reprezentowanie intereséw 0s0b z niepetnosprawno$ciami w Uczelni;

2) podejmowane dziatan  majacych  na celu stwarzanie  osobom  Z
niepelnosprawnosciami warunkéw do petnego uczestniczenia w  procesie
ksztalcenia w Uczelni;

3) petnienie dyzurow dla studentow z niepelnosprawnosciami;

4 Ust. 4 w brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 1 lit. d zarzadzenia Nr 43/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie z dnia 15 wrzesnia 2021 r.

$) Ust. 4a dodany przez § 1 pkt 1 lit. e zarzadzenia Nr 43/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-Medycznej W Warszawie
z dnia 15 wrzeénia 2021 r.

6 Ust. 5 w brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia Nr 56/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie z dnia 30 grudnia 2021 r.



4)

5)

6)

podejmowanie  inicjatyw majacych na celu aktywizacj¢ studentow 2z
niepemosprawnosciami;

sprawowanie nadzoru nad dziataniami Uczelni na rzecz wspierania studentow z
niepetnosprawno$ciami w procesie ksztalcenia oraz dostosowania infrastruktury
dydaktycznej Uczelni do potrzeb tych osdb;

reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
w pkt 1-5.

7. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. naukowych nalezy:

1)

2)

19
—

4)

inicjowanie i koordynowanie:
a) kierunkow dziatalnosci naukowej 1 badawezej w Uczelni,
b) procesu pozyskiwania grantéw naukowych przez Uczelnie i pracownikow
Uczelni,
¢) dziata Uczelni zwigzanych z organizacja spotkan 1 konferencji naukowych,
d) wspolpracy miedzynarodowej Uczelni w zakresie badan naukowych i
ksztalcenia studentow;
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia wydawniczg Uczelni;
reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
wpkt 112;
wspoldziatanie z Pelnomocnikiem Rektora ds. wspierania i motywowania kadry do
rOZWO]U.

8 Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. wspierania i motywowania kadry do rozwoju nalezy:

1

6)

wdrazanie rozwiazan majacych na celu tworzenie dogodnych warunkéw do rozZwoju
kadry naukowo-dy daktycznej;

organizowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu motywowanie 1
wspieranie kadry naukowo-dydaktycznej w procesic rozwoju;

sprawowanie nadzoru nad dzialaniami Uczelni dotyczacymi prawnego i
finansowego wspierania kadry naukowo-dydaktycznej w procesie jej rozwoju;
prowadzenie dokumentacji rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej;
reprezentowanie Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zadan okreslonych
w pkt 1-4;

wspoldziatanie z Pelnomocnikiem Rektora ds. naukowych.

9. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. materialnego wsparcia studentow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opracowanie 1 wdrozenie regulaminu $wiadezen dla studentow;

organizowanie 1 koordynowanie procesu pomocy materialnej dla studentow;
koordynowanie prac komisji stypendialne;;

sprawowanie nadzoru nad dziataniami Uczelni w zakresie materialnego wsparcia
studentow:

prowadzenie dokumentacji pomocy materialnej dla studentow;

reprezentowanie Ueczelni we wszystkich sprawach dotyczgcych zadan okreslonych
w pkt 1-5;

10. Do zadafh Pelnomocnika Rektora ds. obstugi systemu POL-on { Biuletynu Informacji
Publicznej nalezy:
1) wprowadzanie i dokonywanie biezace] aktualizacji danych w systemie POL-oniw

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Uczelni,
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2) koordynowanie wprowadzania przez inne osoby w imieniu Uczelni danych w
systemie POL-on 1 w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Uczelni;

3) sprawowanie nadzoru nad poprawnoscig wprowadzonych przez inne osoby w
imieniu Uczelni danych w systemie POL-on i w Biuletynie Informacji Publiczne]
na stronie podmiotowej Uczelni;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez Uczelnig przepiséw prawa
dotyczacych systemu POL-on oraz przepiséw o dostepie do informacji publicznej.

§ 14.
Przewodniczacy Komisji Jakosci Ksztalcenia
1. Do zadan Przewodniczgcego Komisji Jakosci Ksztalcenia nalezy kierowanie 1
organizowanie prac Komisji Jakosci Ksztatcenia, o ktérej mowa w § 19.
2. Przewodniczacym Komisji Jakosci Ksztalcenia jest Pelnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztatcenia.

(8]

Obstugg organizacyjna. biurowa i techniczng Przewodniczacego Komisji Jakosci
Ksztatcenia zapewnia Biuro Rektora.

§ 15.
Kwestor

1. Kwestor pelni funkcje gtownego ksiegowego Uczelni 1 wykonuje zadania natozone
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217,
z pozn. zm.).

2. Kwestor podlega bezposrednio Rektorowi.

3. Kwestor przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego, sprawozdanie z wykonania
planu rzeczowo-{inansowego oraz sprawozdanie finansowe.

4. Kwestor wykonuje zadania glownego ksiggowego w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci Uczelni;

2) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacjl gospodarczych i finansowych z
planem finansowym Uczelni;

3) sprawowania nadzoru nad poprawnoscig zapiséw na kontach ksiggowych Uczelni
oraz wykonywania w tym sakresie wszelkich niezbgdnych dziatan z udzialem
instytucji zewnetrznych;

4) przygotowywania danych do sprawozdan podatkowych 1 statystycznych Uczelni
oraz innych dokumentow, W zakresie dotyczacym prowadzonej ewidencji
ksiegowe].

5. Do zadan Kwestora nalezy rowniez:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow i wspotpracownikow Uczelni;

2) dokonywanie zgloszefl do ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow, wspolpracownikéw oraz studentow Uczelni, a takze czlonkow ich
rodzin;

3) sporzgdzanie zaswiadczen dotyczgcych wysokosci dochodow uzyskiwanych przez
pracownikow 1 wspotpracownikow U czelni;
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6.
e

4) wykonywanie innych sadan z zakresu obstugi ksiggowej, finansowej i kadrowej
Uczelni natozonych przez Rektora.
Wykonywanie zadan Kwestora zapewnia Kwestura.
Kwestor sprawuje swierzchnictwo stuzbowe nad pracownikami Uczelni niebgdacymi
nauczycielami akademickimi, przyporzadkowanymi organizacyjnie do Kwestury.

Rozdzial 4
Organizacja oraz zasady dzialania administracji Uczelni
§ 16.
Jednostki organizacyjne administracji Uczelni

W sktad administracji Uczelni wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:

!\J

ad

1) Biuro Rektora;

2) Dziekanat;

3) Komisja Jakosci Ksztatcenia;

4) Kwestura;

5) Biblioteka:

6) Biuro Karier:

7) Biuro Petnomocnika ds. Osob z Niepe}nosprawnoéciami;
8) Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom;

9) Rada Interesariuszy Zewngtrznych.

§17.
Biuro Rektora
Do zakresu dziatania Biura Rektora nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem
organizacyjnej, biurowej, techniczne] i prawnej obstugi dzialalnosci Rektora i Senatu,
a takze:

1) Pelnomocnikow Rektora, 0 ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1,2, 4 i6-9;

2) Przewodniczacego Komisji Jakosei Ksztalcenia oraz Komisji J akodci Ksztalcenia;

3) komisji i zespotow wskazanych przez Rektora.

Do zadan Biura Rektora nalezy rowniez:

1) gromadzenie, przechowywanie i  udostepnianie wewnetrznych  aktow
normatywnymi obowiazujacych w Uczelni, o ktorych mowa w § a0

2) wykonywanie innych zadaf natozonych przez Rektora.

W ramach Biura Rektora dziafa Dyrektor do spraw prawnych Uczelni, ktéry podlega
bezposrednio Rektorowi.
Do zadan Dyrektora do spraw prawnych Uczelni nalezy:

1) opracowywanie, ustalanie ostatecznej redakcji lub akceptowanie projektow
wewnetrznych normatywnych obowigzujacych w Uczelni, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w § 3 ust. 2-4;

2) opracowywanie lub opiniowanie projektow  umow cywilnoprawnych oraz
porozumien o wspolpracy, zawieranych przez Uczelnie z innymi podmiotami;

3) sporzgdzanie opinil prawnych w sprawach przekazanych przez organy Uczelni;

11



4) wykonywanie innych sadaf z zakresu obstugi prawnej Uczelni natozonych przez
Rektora.

§18.
Dziekanat

1. Do zakresu dziatania Dziekanatu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga
administracyjng procesu dydaktyczno-naukowego w Uczelni, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji i dokumentacji osobowej studentéw i sfuchaczy studiow
podyplomowych:

2) prowadzenie ewidencji stanu i wynikow ksztalcenia studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych;

3) prowadzenie obstugi administracyjnej studentow studidw pierwszego 1 drugiego
stopnia oraz stuchaczy studiow podyplomowych — przyjmowanie wnioskow i
podan, wydawanie tym osobom zaswiadczen;

4) przygotowanie dyploméw i suplementow do dyplomow, a takze wydawanie tych
dokumentow absolwentom.

2. Do zadan Dziekanatu nalezy rowniez:

1) zapewnienie organizacyjnej, biurowej i technicznej obstugi dziatalnosci:
a) Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych,
b) Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu,
¢) Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom:.
2) wykonywanie czynnosci z zakresu ewidencjonowania czasu pracy nauczycieli
akademickich Uczelni.

§ 19.
Komisja Jakosci Ksztalcenia
1. Do kompetencji Komisji J akosci Ksztalcenia nalezy realizacja nastepujacych zadan:
1) monitorowanie jakosci ksztatcenia na studiach prowadzonych w Uczelni, poprzez:
a) prowadzenie wsrod studentow, shichaczy studiow podyplomowych i
nauczycieli akademickich badan i pomiarow jakosci ksztatcenia W Uczelni,
b) analizei publikowanie wynikow tych badan;

2) przedstawianie Senatowi i Rektorowi, nie poZniej niz do kofica maja kazdego roku,
pisemnej opinii na temat realizacji programéw studiow na poszczegolnych
kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni, zawierajacej wnioski, ktére mogg w
szczegodlnosci dotyczy¢ potrzeby zmiany tych programow;

3) rozpowszechnianie wéréd studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych i
pracownikow Uczelni informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uczelni;

4) inicjowanie 1 koordynowanie ~dziatan Uczelni podejmowanych w ramach
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia W Uczelni;

5) przygotowywanie zestawien i analiz poréwnawczych wynikéw postepowail
akredytacyjnych oraz monitorowanie i wdrazanie zalecefl pokontrolnych Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, a takze innych jednostek akredytujacych ksztelcenie w
Uczelni;
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6) uczestniczenie W projektach dotyczacych jakosci ksztalcenia prowadzonych przez
Uczelnig;

7) wspieranie 10Zwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
studentow kierunkow pedagogicznych, swlaszcza w  zakresie budowania
kompetencji tutorskich.”

r2

Obsluge organizacyjna, biurowg i techniczng Komisji Jakosei K sztatcenia zapewnia Biuro
Rektora.

§ 20.
Kwestura

1. Do zakresu dziatania Kwestury nalezy organizacja i prowadzenie ksiggowosci Uczelni, a
takze spraw kadrowych pracownikow i wspotpracownikow Uczelni.

2. Do zadan Kwestury nalezy w szezegolnosei:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem organizacyjnej, biurowej i
techniczne]j obstugi dziatalnosci Kwestora;

2) obstuga i weryfikacja biezacych oplat za studia, kursy i szkolenia prowadzone w
Uczelni;

3) koordynacja wyptat pomocy materialnej dla studentow;

4) wystawianie dowodow ksiegowych, w szczegolnoscei faktur i dowodow wplaty;

5) terminowe rozliczanie zobowiazan finansowych Uczelni;

6) prowadzenie wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz z
instytucjami zewnetrznymi w prowadzeniu windykacji naleznosei;

7) prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych 1 majatku Uczelni oraz jej niezwloczne
uaktualnianie w razie zaistnienia wszelkich zmian w tym zakresie;

8) przeprowadzanie kompleksowych lub fragmentarycznych inwentaryzacji Srodkow
trwatych i majatku Uczelni, zgodnie z ustalanymi planami 1 harmonogramami
inwentaryzacj:

9) prowadzenie i przechowywanie kompleksowe] dokumentacji dotyczacej majatku
Uczelni;

10) przygotowywanie umow o pracg zawieranych z pracownikami Uczelni, a takze
umow cywilnoprawnych zawieranych ze wspotpracownikami Uczelni;

11) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej i placowe] pracownikow 1
wspbtpracownikow Uczelni;

12) prowadzenie ewidencji czasu pracy:

a) nauczyciell akademickich Uczelni — we wspotpracy z Dziekanatem,
b) pracownikow Uczelni nicbedacych nauczycielami akademickimi.

7 Ust. 1 w brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia Nr 56/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-Medyczne]
w Warszawie z dnia 30 grudnia 2021 1.
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§21.
Biblioteka
1. Biblioteka wchodzi w skiad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, ktérego
podstawowym zadaniem jest gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych oraz
organizowanie 1 prowadzenie informacji naukowo-techniczne;j.

E\J

Do zakresu dziatania Biblioteki nalezy zapewnienie mozliwosci realizacji potrzeb
edukacyjnych 1 sainteresowan  naukowych  studentow, wykonywanie  zadan
wspomagajgcych  proces ksztatcenia. a takze doskonalenie warsztatu nauczycieli
akademickich.

()

7adania, o ktorych mowa w ust. 2. Bibliotcka realizuje poprzez udostepnianie zasobow
literaturowych i opracowan naukowych.
4. Do zadan Biblioteki nalezy w szezegolnoscel:

1) stala wspolpraca z nauczycielami akademickimi w celu ustalenia potrzeb
zwigzanych z uzupelnieniem i aktualizacjg zbiordw bibliotecznych;

2) obstuga administracyjna procesu udostepniania studentom i nauczycielom
akademickim zbioréw bibliotecznych. wiasnych i pochodzacych  ze zrodet
zewnetrznych — tradycyjnych 1 elektronicznych;

3) administrowanie sbiorami  bibliotecznymi ~ Uczelni ~ oraz zapewnienie
bezpieczefstwa tym zbiorom.

5. Biblioteka kieruje kierownik Biblioteki, do ktérego obowigzkéw nalezy w szczegolnoscel:

1) wspotudzial w tworzeniu strategil rozwoju Uczelni w zakresie dotyczacym
powiekszana zasobow bibliotecznych, wprowadzania standardow informacyjnych
oraz podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug:

) kierowanie realizacja systemu biblioteczno-informacyjnego  Uczelni, zgodnie
7z obowigzujacymi przepisami prawa 1 poleceniami Rektora;

2) wspoldziatanie z wiadzami Uczelni w zakresie dotyczgcym polityki gromadzenia
zbiorow bibliotecznych;

3) opracowanie regulaminu Biblioteki.

§ 22.
Biuro Karier
1. Do zakresu dziatania Biura Karier nalezy wspieranie i aktywizowanie studentow
i absolwentow Uczelni w procesie wejscia na rynek pracy.
2. Do zadan Biura Karier nalezy w szezegdlnosci:
1) organizowanie dla studentow i absolwentow Uczelni:
a) szkolen specjalistycznych, w szczegdlnosci w zakresie kompetencji
interpersonalnych.
b) doradztwa zawodowego;
2) wspéldziatanie z Rada Interesariuszy Zewnetrznych oraz Pelnomocnikiem Rektora
ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych w zakresie pozyskiwania ofert pracy,
stazy. praktyk i wolontariatu;®

% Pkt 2 w brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 2 lit. a tiret pierwsze zarzadzenia Nr 43/2021 Rektora Uczelni
Spoleczno-Medycznej w Warszawie z dnia 15 wrze$nia 2021
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3) udostepnianie studentom i absolwentom Uczelni ofert, o ktérych mowa w pkt 2;

4) rozwijanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi — instytucjami rynku pracy
oraz pracodawcami;

5) przeprowadzanie badan i przygotowywanie analiz dotyczacych sytuacji studentow
i absolwentéw Uczelni na rynku pracy;

6) zapewnienie organizacyjnej, biurowe;j i technicznej obstugi Petnomocnika Rektora
ds. karier absolwentéw.”

Biurem Karier kieruje Pelnomocnik Rektora ds. karier absolwentow.'”

§ 23.
Biuro Pelnomocnika ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami
Do zakresu dziatania Biura Petnomocnika do Spraw Oséb z Niepetosprawnosciami nalezy
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem osobom Zz niepetnosprawnosciami 1
przewlekle chorym rownych szans w dostepie do edukacji na Uczelni.
Do zadan Biura Pelnomocnika ds. Osob z Niepetosprawnosciami nalezy w szezegdlnosen:

1) analizowanie barier w dostepie 0sdb z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych
do zasobow informacyjnych i zajg¢ dydaktycznych, a takze biblioteki i zasobdw
elektronicznych Uczelni  oraz podejmowanie  dziatan majgcych na celu
przeciwdzialanie tym barierom;

2) likwidowanie barier infrastrukturalnych i organizacyjnych, uniemozliwiajacych lub
utrudniajgcych osobom z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorym dostep do
edukacji na Uczelni;

3) ksztaltowanie pozytywnych postaw pracownikow i studentéw Uczelni wobec 0s6b
z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych;

4) organizowanie biezacej pomocy osobom z niepelnosprawnosciami i przewlekle
chorym.

Do zadah Biura Petnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami nalezy rowniez
zapewnienie organizacyjnej. biurowe] i technicznej obstugi dziatalnosci Pelnomocnika
Rektora do spraw 0sob z niepetnosprawnosciami.

§ 24.
Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom
Do zakresu dziatania Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom nalezy udzielanie studentom
konsultacji obejmujgeych porady psychologiczne, medyczne i prawne.
Osoby udzielajace studentom konsultacji, o ktérych mowa w ust. |3
1) sg wyznaczane przez:
a) Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych sposrod nauczycieli akademickich
przypisanych organizacyjnie do Wydziatu Nauk Spotecznych,

9 Pkt 6 dodany przez § 1 pkt 2 lit. tiret drugie zarzadzenia Nr 43/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-Medycznej

w Warszawie z dnia 15 wrzesnia 2021 r.
10) Ust. 3 w brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 2 lit. b zarzadzenia Nr 43/2021 Rektora Uczelni Spoteczno-

Medycznej w Warszawie Z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
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b) Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu sposrod
nauczycieli akademickich przypisanych organizacyjnie do Wydziatu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu;

2) posiadajg odpowiednie kwalifikacje 1 doéwiadczenie zawodowe W dziedzinie
psychologil, nauk medycznych lub prawa.

Le]

Za obsiuge Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom odpowiada kierownik Dziekanatu.

8 25,
Rada Interesariuszy Zewnetrznych
1. Rada Interesariuszy Zewnetrznych, zwana dalej ,,Radg”, stanowi forum wspdipracy Uczelni
ze srodowiskiem spoleczno—gospodarczym.
2. Celem wspolpracy. 0 ktore] mowa w ust. 1, jest:
1) zintegrowanie érodowiska nauki ze sferg praktyki, reprezentowang przez podmioty
o zrdznicowanych charakterze, prowadzace aktywno$¢ zarobkowa lub zawodowg W
obszarach bezposrednio zwigzanych z kierunkami studiéw prowadzonych W
Uczelni, w tym przede wszystkim podmioty gospodarcze;
2) zapewnianie spojnosci ksztatcenia w Uczelni z potrzebami rynku pracy;
3) stale podnoszenie standardow i atrakcyjnosci ksztalcenia w Uczelni.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

(N

1) wsp(’)}uczestniczenie W opracowywaniu:

a) efektow Kksztatcenia w ramach kierunkow studiow prowadzonych w Uczelni,
b) metod walidacji zatozonych efektow ksztalcenia W ramach kierunkow
studiow prowadzonych w Uczelni;

2) opiniowanie programow nauczania pod wzglgdem ich dostosowania do Wymogow
rynku pracy;

3) przeprowadzanie analiz dotyczacych:

a) zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe absolwentow szkot wyzszych,
b) oczekiwanych zmian w kierunkach Kksztatcenia w zwigzku z potrzebami
rynku pracys;

4) koordynowanie wspolpracy Uczelni z cztonkami Rady, o ktorych mowa w ust. 4 pkt
3, w zakresie dotyczacym organizowania praktyk dla studentéw Uczelni;

5) wsparcie procesu dyplomowania studentéw Uczelni poprzez opiniowanie tematow
| problematyki prac dyplomowych pod wzgledem ‘ch dostosowania do potrzeb
rynku pracy.

4. Czlonkami Rady sa:

1) Koordynator Rady — pracownik Uczelni, wyznaczoiy do pelnienia tej funkcji przez
Rektora;

2) Petnomocnik Rektora ds. praktyk i interesariuszy zcwnc;trznych;l )

3) podmioty gospodarcze, pracodawcy, jednostki sektora finansoéw publicznych w
rozumieniu przepisdw ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 . poz. 305, z pdzn. zm.), a takze inne podmioty prowadzace

1) pkt 2 w brzmieniu nadanym przez § 1pkt3 zarzadzenia Nr 43/2021 Rektora Uczelni Spoleczno—Medycznej
w Warszawie z dnia 15 wrzeénia 2021 1.
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aktywnos¢ zarobkowa lub zawodowa w obszarach bezposrednio zwigzanych z
Kkierunkami studiow prowadzonych w Uczelni.
Podmioty. o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, wcelu przystapienia do Rady sktadaja deklaracje
czlonkowska. Cztonkostwo tych podmiotow w Radzie wymaga zatwierdzenia przez
Rektora.
Przewodniczacy Rady jest —wybierany sposrod  cztonkow Rady. Do =zadan
Przewodniczacego Rady nalezy:
1) przewodniczenie radom pracodawcow, 0 ktorych mowa w ust. 9;
2) kierowanie pracami Rady oraz rad pracodawcow, 0 ktorych mowa w ust. 9;
3) zwolywanie posiedzen Rady oraz rad pracodawcow, 0 ktorych mowa w ust. 9. oraz
przewodniczenie tym posiedzeniom:
4) reprezentowanie Rady na zewngtrz.
Kadencja Rady trwa 3 lata i rozpoczyna sie w dniu jej plerwszego posiedzenia.
Posiedzenia Rady odbywaja sig nie rzadziej niz 3 razy w roku.
W ramach Rady dziatajg rady pracodawcow — po jednej dla kazdego kierunku studiow
prowadzonych w Uczelni. Rady pracodawcow stanowig grupy problemowe, realizujace w
sposéb biezacy zadania Rady, o ktorych mowa w ust. 3, w zakresie spraw dotyczacych
poszczegdlnych Kkierunkow studiéw prowadzonych w Uczelni.

10. Rada, w zakresie realizowanych zadan, wspotpracuje z:

1) Komisja Jakosci Ksztatcenia, o ktérej mowa w § 19;
2) Biurem Karier, o ktorym mowa w b2
3) Samorzadem Studenckim Uczelni.
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