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UMOWA
o organizacje praktyki studenta
Uczelni Spoteczno-Medycznej
Wdniu ..o .pomiedzy Uczelnig Spoteczno-Medyczng w Warszawie, reprezentowang przez mgr

Andrzeja Biezunskiego - Pelnomocnika Rektora ds. praktyk, karier i interesariuszy zewngtrznych z jednej

strony, zwanej Uczelnia,

a

.................................................................................................................................... , reprezentowanym przez
............................................................................................ z drugiej strony, zwanym dalej Zakladem Pracy,
Be o S S SR S SR R S s SN A PR SN S S R ne e SR ES SR PR S RS z trzeciej strony, zwanym dalej

Studentem, zostala zawarta umowa.

Strony zawieraja niniejszag umowe w celu odbycia przez Studenta praktyki zawodowej w Zaklfadzie Pracy
w iloéci i zakresie przewidzianym w programie studiow USM.

Tres¢ niniejszej umowy zgodna jest z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 1991 r.
W sprawie studenckich praktyk zawodowych (Dz.U.Nr 73, poz.323.).

1. W roku akademickim............. fossgiessn Uczelnia kieruje do Zakladu Pracy Studenta w celu odbycia
praktyki zawodowe;j.
o Nazwisko i imie Studenta N Specjalnos¢ 7 Termin odbycia praktyki

2. TForma odbycia praktyki. Poprzez form¢ odbycia praktyki rozumie si¢ sposéb w jaki Student odbywa
praktyke oraz rodzaj czynnosci wykonywanych w trakcie praktyki zawodowej.

3. Miejsce odbycia praktyki zawodowej, np. Siedziba Zakladu Pracy, jednostka organizacyjna, oddzial,
filia, praca w terenie, itp.

4, Czas odbycia praktyki zawodowej tzn.......... godzin. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w trybie cigglym.
W przypadku gdyby Zaklad Pracy i Student doszli do porozumienia, ze praktyka ma by¢ realizowana
w trybie niecigglym w okresie 6/12* miesi¢cy to Zaklad Pracy powiadomi o tym Uczelni¢ w formie
pisemme;j.

5. Praktyka bedzie przebiegaé zgodnie z zalaczonym PROGRAMEM PRAKTYKI sporzadzonym przez
Uczelnig.

6. Student zobowigzany jest do posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow i odpowiedzialnoscei cywilnej. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i OC na czas trwania praktyki ponosi Student. Student zobowigzany jest do posiadania aktualnych badan
lekarskich (na nosicielstwo SS) i szczepien ochronnych (zottaczka zakazna).

7. Zaklad Pracy zobowiazuje sig do:
a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,



b) =zapoznanie Studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowej lub innymi aktami prawa obowigzujgcymi
Studenta w czasie praktyki ze strony Zaktadu Pracy,

c¢) nadzoru nad wykonywaniem przez Studenta zadan wynikajacych z programu praktyki,

d) umozliwienie opiekunowi dydaktycznemu ze strony Uczelni sprawowania nadzoru nad praktyka,

e) potwierdzenia faktu odbycia praktyki poprzez wystawienie ZASWIADCZENIA O ODBYCIU
PRAKTYKI,

f) potwierdzenia szczegdtowego przebiegu praktyki w DZIENNIKU PRAKTYK

g) wystawienia w DIENNIKU PRAKTYK opinii na temat przebiegu praktyki przez opiekuna ze strony
Zakladu Pracy

8. Uczelnia zobowigzuje si¢ do:
a) sporzadzenia SKIEROWANIA NA PRAKTYKE, ktore Student musi okazaé¢ w momencie zgloszenia
sie do Zakladu Pracy w celu rozpoczecia praktyki,
b) sprawowania nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

9. Zaklad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyki Studenta odbywajacego praktyke,
w przypadku gdy naruszy on w sposob razacy prawo lub dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie dla zycia, zdrowia lub inne zagrozenia dla Zaktadu Pracy, Zaklad Pracy moze
zawiesi¢ Studenta w kontynuowaniu praktyki w zakladzie i réwnoczes$nie moze go odwola¢ z odbywania
praktyki.

10. Student pokrywa we wlasnym zakresie koszty zakwaterowania 1 wyZzywienia oraz wszelkie inne koszty
zwigzane z odbyciem praktyk (np. materialy przygotowawcze , dojazdy, ubezpieczenia zgodnie z pkt. 7
lub inne).

11. Zaklad Pracy moze zawrze¢ ze Studentem umowg o pracg na okres odbywania praktyki Iub poza tym
okresem, o czym poinformuje Uczelni¢ w formie pisemnej.

12. Umowa niniejsza sporzgdzona zostala w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.
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