UCHWALA NR 3/2023
SENATU UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE
z dnia 15 marca 2023 r.
w sprawie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

w Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), w zwigzku z art. 46 pkt 4 Statutu Uczelni
Spoteczno-Medycznej w Warszawie, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Zatozyciela
Nr 5/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Uczelni Spoteczno-

Medycznej w Warszawie, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

W Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie, zwanej dalej ,Uczelnig”, wprowadza sie
Regulamin studenckich praktyk zawodowych, stanowiagcy zatgcznik do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 2.
Zasady odbywania praktyk zawodowych, okreslone w Regulaminie studenckich praktyk
zawodowych, o ktérym mowa w § 1, stosuje sie poczgwszy od roku akademickiego
2023/2024.

§3.

Do konca roku akademickiego 2022/2023 praktyki zawodowe w Uczelni sg odbywane na
zasadach okreslonych w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych w Uczelni

Spoteczno-Medycznej w Warszawie z dnia 28 kwietnia 2021 r.

§ 4.

Traci moc Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Uczelni Spoteczno-Medycznej

w Warszawie z dnia 28 kwietnia 2021 r.



§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do uchwaty Nr 3 /2023
Senatu Uczelni Spoteczno-
Medycznej w Warszawie

z dnia 15 marca 2023 r.

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
W UCZELNI SPOLECZNO-MEDYCZNEJ W WARSZAWIE

§1.

Definicje

Uzyte w niniejszej Instrukcji okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

o)

6)

Uczelnia — Uczelnia Spoteczno-Medyczna w Warszawie;

Rektor — Rektor Uczelni Spofeczno-Medycznej w Warszawie;

Dziekan — Dziekan wiasciwego Wydziatu Uczelni, do ktérego jest przypisany dany
kierunek studidéw;

praktyka lub praktyka studencka — praktyka zawodowa, o ktérej mowa w art. 107
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742);

praktyka obowigzkowa — praktyka, ktorej odbycie jest wymagane zgodnie z
programem studiow na danym kierunku studiéw;

opiekun praktyk studenckich — Petnomocnik Rektora ds. praktyk i interesariuszy
zewneftrznych;

instytucja — podmiot zewnetrzny, w ktérym student Uczelni odbywa praktyke;
opiekun instytucjonalny — osoba ktéra w imieniu instytucji sprawuje nadzér i opieke
merytoryczng nad studentem Uczelni odbywajacym praktyke w tej instytucii;
umowa — umowa o organizacje praktyki studenckiej zawierana w formie pisemne;j

pomiedzy Uczelnig i instytucja.

§ 2.
Cele praktyki

Praktyka zawodowa ma studentowi umozliwic:

1)

wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktoérego przygotowuja

3



1

2)

3)

4)

o)

6)

8)

9)

studia na danym kierunku i specjalnosci;

wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy teoretycznej
zdobytej w toku studiow;

poznawanie $rodowiska zawodowego, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywania realnych probleméw zawodowych;
rozwijanie kompetencji zawodowych w ramach wybranego kierunku studiéw,
zdobycie i pogtebienie umiejetnosci praktycznych;

zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowiazkow zawodowych;

poznanie organizacji i warunkow pracy w roznych zaktadach pracy;
ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wiasciwych dla
danej organizacji pracy, odpowiadajgcej wspoéiczesnym standardom
w gospodarce, administracji i nauce;

uswiadomienie znaczenia kreatywnej postawy w procesie edukacyjnym oraz
wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej, poprzez doskonalenie kompetenciji
zawodowych i osobistych;

ksztaltowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego

myslenia, a takze zdolnosci planowania czasu pracy;

10) gromadzenie materiatéw i dodwiadczen niezbednych lub wspomagajgcych

w celu przygotowania pracy dyplomowej;

11) wyrobienie odpowiedzialno$ci za wtasne ksztatcenie;

12) poznanie oczekiwan rynku pracy, a takze dokonanie weryfikacji wiasnych

predyspozycji do wykonywania danego zawodu, poznanie oczekiwan
pracodawcow wzgledem pracownikéw i nawigzanie kontaktow zawodowych

niezbednych do podjecia pracy w przysziosci.

§ 3.
Organizacja praktyk

Studenci moga realizowac praktyki indywidualnie lub grupowo:

1) na podstawie skierowania wystawionego przez Uczelnie — w instytucji, z ktorag

Uczelnia ma podpisang umowe o prowadzenie praktyk studenckich, lub



2) w wybranej przez siebie instytucji, ktérej zakres dziatalnoéci jest zgodny
z kierunkiem i specjalnoscia studiéw — jezeli Uczelnia podpisze z tg instytucjg
umowe o prowadzenie praktyk studenckich.

. Praktyka studencka moze by¢ realizowana w szczegdlnosci w formie zajec

laboratoryjnych, zaje¢ terenowych, obozu naukowo-badawczego Iub pracy

wdrozeniowej.

. Za zgoda Dziekana praktyka moze by¢ realizowana w instytucji znajdujgcej sie poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem dopetnienia wymagan

okreslonych w ust. 1 pkt 2. W takim przypadku Dziekan moze zobowigzaé studenta
do przedstawienia tlumaczenia dokumentacji praktyki na jezyk polski,

z zastrzezeniem ust. 4.

. Dokumentacja dotyczgca praktyk, w tym odbywanych przez studentéw niebedacych

obywatelami polskimi, prowadzona jest w jezyku polskim. W razie uzasadnionej

potrzeby, za zgodg Dziekana, dokumentacja moze by¢ prowadzona w jezyku obcym.

. Student, ktory za zgodg Dziekana odbywa praktyke w terminie innym, niz

przewidziany w programie studiow, powinien dopetni¢ formalnosci zwigzanych

z organizacjg praktyki, w tym sporzadzi¢ indywidualny harmonogram jej realizacji.

. Student jest zobowigzany posiada¢ aktualne ubezpieczenie od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw na czas realizacji praktyki pod rygorem niedopuszczenia

do odbywania praktyki.

§4.

Praktyka dodatkowa

. Student moze odbyc¢ praktyke dodatkowa, ktéra nie zostata przewidziana w programie
studidbw, w wybranej przez siebie instytucji na zasadach przewidzianych dla
studiowania przedmiotow ponadprogramowych w rozumieniu Regulaminu studiéw
w Uczelni.

. Do praktyk dodatkowych stosuje sie zasady realizacji praktyk obowigzkowych
wynikajgce z niniejszego Regulaminu, z wyfaczeniem obowigzku osiggniecia

przedmiotowych efektéw uczenia sie.



§ 5.
Wymiar i sposéb odbywania praktyk zawodowych
. Uczelnia prowadzi kierunki studéw o profilu praktycznym.
. Program studiéw o profilu praktycznym przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze co
najmniej:
1) 6 miesigcy — w przypadku studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich;
2) 3 miesiecy — w przypadku studiéw drugiego stopnia.

. Praktyki sa realizowane w instytucjach takich jak w szczegélnosci: podmioty
gospodarcze, placowki lecznicze, urzedy administracji publicznej, panstwowe
i samorzadowe jednostki organizacyjne.
. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie skierowania wystawionego przez opiekuna
praktyk studenckich lub Dziekana, wedtug programu praktyk. Wzér skierowania na
praktyke jest okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
. Program praktyk jest opracowany dla poszczegdlnych kierunkéw studiow,
specjalnosci, i pozioméw ksztatcenia przez wilasciwego Dziekana w uzgodnieniu
z opiekunem praktyk.
. Przed rozpoczeciem praktyki student jest zobowigzany:
1) odebra¢ z Dziekanatu Uczelni:

a) skierowanie na praktyke;

b) dziennik praktyk, w ktérym jest dokumentowane odbywanie praktyki.
2) zapoznac sie z programem praktyk.
. Student realizuje praktyke w czasie i w trybie uzgodnionym z osoba wskazang jako
opiekun instytucjonalny.
. Odbywanie praktyki nie moze kolidowac¢ z innymi zajeciami studenta realizowanymi
w toku studiow.
. Student przed otrzymaniem skierowania na praktyke jest zobowigzany ztozyé
pisemne oswiadczenie o posiadanym ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow oraz spetnic inne warunki, szczegétowo opisane w programie praktyk dla

danego kierunku studiow.

10. Praktyki mogg podlegac hospitacji przeprowadzanej na zasadach i w trybie



1.

okreslonych w wewnetrznych aktach normatywnych obowigzujacych w Uczelni.

W przypadkach i na warunkach okreslonych w Regulaminie studiéw, Uczelnia,
na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez niego w szczegodlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie dla praktyk
zawodowych, okreslonych w programie studiow.

§ 6.

Umowa w sprawie praktyki

. Jedna umowa moze dotyczy¢ odbywania praktyki wytgcznie przez jednego studenta.

Student ustala z wybrang instytucjg termin praktyki, a nastepnie wypetnia formularz
umowy w dwoch egzemplarzach, ktére przekazuje do Dziekanatu Uczelni.

Jezeli egzemplarze projektu umowy sg wypetnione poprawnie, Dziekanat Uczelni
przekazuje je opiekunowi praktyk studenckich w celu sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym i parafowania.

Po parafowaniu projektu umowy przez opiekuna praktyk studenckich student ma
obowigzek uzyska¢ na obydwu egzemplarzach umowy podpis przedstawiciela
instytucji uprawnionego do zawarcia umowy, po czym przekazuje te egzemplarze
umowy do Dziekanatu Uczelni.

Dziekanat Uczelni, po podpisaniu umowy przez osobe upowazniong do
reprezentowania Uczelni, przekazuje egzemplarze umowy do rejestracji, ktorej
dokonuje si¢ zgodnie z ust. 9. Jeden egzemplarz umowy pozostaje u opiekuna
praktyk, natomiast drugi egzemplarz otrzymuje student, ktéry jest zobowigzany do
jego przekazania instytuciji.

Jezeli student nie uzyskat zgody wybranej instytucji na odbycie praktyki, instytucje
wskazuje Dziekan lub opiekun praktyk studenckich.

Dziekanat Uczelni moze posredniczy¢ w zalatwianiu przez studenta spraw
z instytucjg, jezeli jest to uzasadnione niepetnosprawnoscia lub trudng sytuacjg
zyciowg studenta.

Dopuszcza sie wystawienie przez Uczelnie dokumentu innego niz skierowanie na

praktyke, jezeli jest to wymagane przez instytucje.



9. Umowy o organizacje praktyk studenckich dla studentéw poszczegéinych kierunkéw
studiow sg rejestrowane przez opiekuna praktyk. Wzor umowy o organizacje praktyki

studenta Uczelni okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7.
Praktyka studencka w ramach zatrudnienia
1. Praktyka studencka moze zosta¢ zrealizowana w ramach zatrudnienia w danej
instytuciji, jezeli:

1) student jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu, ktéry
spetnia wymagania przewidziane dla praktyki;

2) zakres obowigzkéw pracowniczych studenta umozliwia osiggniecie
przedmiotowych efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyki:

3) przed rozpoczeciem praktyki student uzyskat zgode opiekuna praktyk
studenckich na odbycie praktyki w ramach zatrudnienia;

4) student wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem przetozonego Iub innej
osoby, ktora wykonuje zadania opiekuna instytucjonalnego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1:

1) przepisy § 3-5 stosuje sie odpowiednio;

2) nie zawiera sie z instytucjg umowy o organizacje praktyki studenta.
3. Student po odbyciu praktyki przedstawia opiekunowi praktyk studenckich:

1) sprawozdanie;

2) wykaz przedmiotowych efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyki z
podpisem upowaznionego przedstawiciela instytucji, ktéry w ten sposéb
potwierdza wykonywanie obowigzkow w okresie objetym praktyka i osiagniecie
efektéw uczenia sie;

3) kopie umowy bedacej podstawa zatrudnienia, z mozliwoscig utajnienia
wysoko$ci wynagrodzenia oraz danych osobowych innych niz imie i nazwisko.

4. Opiekun praktyk studenckich moze na kazdym etapie zwréci¢ sie do studenta lub
instytucji o dostarczenie dodatkowych informacji potrzebnych do ustalenia:

1) czy:spetniono warunki okreslone w ust. 1;

2) oceny z tytutu zaliczenia praktyki.



§8.
Praktyka studencka w ramach stazu lub wolontariatu
1. Praktyka studencka moze zosta¢ zrealizowana w ramach stazu lub wolontariatu
w danej instytucii, jezeli:
1) student odbywa w tej instytucji staz lub wolontariat w wymiarze czasu, ktéry
spetnia wymagania przewidziane dla praktyki;
2) zakres obowigzkéw studenta w ramach stazu lub wolontariatu umozliwia
osiggniecie przedmiotowych efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki;
3) przed rozpoczeciem praktyki student uzyskat zgode opiekuna praktyk
studenckich na odbycie praktyki w ramach stazu lub wolontariatu;
4) student wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem przetozonego Iub innej
osoby, ktéra wykonuje zadania opiekuna instytucjonalnego.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1:
1) przepisy § 3-5 stosuje sie odpowiednio;
2) nie zawiera sie z instytucja umowy o organizacje praktyki studenta.
3. Student po odbyciu praktyki przedstawia opiekunowi praktyk studenckich:
1) sprawozdanie;
2) wykaz przedmiotowych efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki,
z podpisem upowaznionego przedstawiciela instytucji, ktory w ten sposéb
potwierdza wykonywanie obowigzkow w okresie objetym praktyka i osiggniecie
efektéw uczenia sie;
3) kopie umowy bedgcej podstawg stazu lub wolontariatu, z mozliwoscig
utajnienia danych osobowych innych niz imie i nazwisko.
5. Opiekun praktyk studenckich moze na kazdym etapie zwroci¢ sie do studenta lub
instytucji o dostarczenie dodatkowych informacji potrzebnych do ustalenia:
1) czy:spefniono warunki okres$lone w ust. 1;

2) oceny z tytutu zaliczenia praktyki.



§9.
Obowiazki opiekuna praktyk

1. Opiekun praktyk studenckich jest przetozonym studentéw odbywajgcych praktyke.

2. Do zadan opiekuna praktyk studenckich nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

sformufowanie celu praktyki i przedmiotowych efektow uczenia sie;

udzielanie studentom pomocy i porad w sprawach dotyczacych odbywania
praktyki;

zapoznawanie studentow z niniejszym Regulaminem oraz poinformowanie
studentoéw o zasadach i trybie odbywania oraz zaliczania praktyki;

w razie watpliwosci, dokonywanie sprawdzenia przed zawarciem umowy, czy
instytucja zapewnia wiasciwy i bezpieczny przebieg praktyki oraz osiggniecie
przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie;

dokonywanie kontroli poprawnoséci uméw, nadawanie umowom numeréw,
a takze prowadzenie rejestru umoéw, chyba ze Dziekan powierzy prowadzenie
rejestru innemu pracownikowi;

sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad studentami
odbywajgcymi praktyke, obejmujacego prawo do przeprowadzenia kontroli
przebiegu praktyki i wypetniania obowigzkéw wymienionych w § 2:
rozstrzyganie, wspélnie z opiekunem instytucjonalnym, spraw i sporéw
zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyki w danej instytucji;

w razie watpliwosci weryfikowanie, w formie pisemnej lub ustnej, osiggniecia
przez studenta przedmiotowych efektéw uczenia sie przypisanych praktyce:;
zatwierdzanie sprawozdania z realizacji praktyki i zaliczanie praktyki, a takze
wpisywanie do systemu Wirtualny Dziekanat informacji o zaliczeniu praktyki

Wraz Z oceng,

10)informowanie Dziekana o istotnych nieprawidiowosciach zwigzanych z

organizacjg lub przebiegiem praktyki;

11)przekazywanie umowy i sprawozdania do Dziekanatu Uczelni, po wystawieniu

oceny z praktyki, w celu umieszczenia ich w dokumentacji przebiegu studiow:

12)wykonywanie innych zadan zwigzanych z praktykami, okreslonych przez

Dziekana.
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3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6, opiekun praktyk studenckich moze

1.

w szczegolnosci wizytowaé miejsce odbywania praktyki, kontaktowaé sie z

przedstawicielem instytucji lub zazgdac¢ informacji od studenta. Z przeprowadzonej

kontroli sporzadza sie notatke stuzbows.

§ 10.
Obowiazki studenta w trakcie praktyk

Do podstawowych obowigzkéw studenta odbywajgcego praktyke nalezy:

1)

2)

4)

5)

zapoznanie sie przed rozpoczeciem praktyki z tre$cig niniejszego
Regulaminu i programem praktyki;

aktywne uczestniczenie w realizacji zadan objetych programem praktyki
i wykonywanie polecen przefozonych w miejscu odbywania praktyki
oraz opiekuna praktyki;

przestrzeganie wewnetrznych przepisow i dyscypliny pracy, obowigzujgcych
w instytucji, w ktérej odbywa praktyke;

dopetnienie wszystkich formalno$ci wymaganych przez Uczelnie, w tym
prowadzenie dziennika praktyki, ktéorego wypeinienie stanowi jeden
z warunkow zaliczenia praktyki;

po zakonczeniu praktyki, przedstawienie opiekunowi praktyk lub Dziekanowi
opinii potwierdzajgce] realizacje celéw i zadan szczegotowo okreslonych

w programie praktyki.

2. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody spowodowane przez studenta

w instytucji, w ktdrej odbywa praktyke.

Jesli student w sposob razgcy narusza wewnetrzne przepisy i dyscypline pracy

w instytucji, w ktérej odbywa praktyke, instytucja ta moze zazadaé od Uczelni

odwotania studenta z praktyki. W takim przypadku odwotanie studenta z praktyki

moze by¢ podstawa pociggniecia go do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

w Uczelni.
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§11.
Koszty organizacji praktyk
. W zaleznosci od warunkéw umowy z instytucja, Uczelnia moze ponosi¢ koszty
zZwigzane z organizacjg praktyk w tej instytucji.
. W wyjatkowych przypadkach przewidzianych w umowie Uczelni z dang instytucja
student moze ponosi¢ czes¢ kosztéw zwigzanych z organizacjg praktyk w tej

instytuciji.

§12.
Zasady zaliczania praktyk
. Zaliczenia praktyki i wpisu do systemu Wirtualny Dziekanat dokonuje opiekun
praktyk studenckich lub Dziekan na podstawie:

1) dziennika praktyki, uzupetnionego i podpisanego przez opiekuna

instytucjonalnego praktyki;

2) wiasnej obserwacji zaangazowania i studenta w czasie praktyki;

3) samooceny praktyki dokonanej przez studenta;

4) innych dokumentéw, wymaganych zgodnie z programem praktyki zawodowej

dla danego kierunku studiow.

. Zaliczenie praktyki jest warunkiem koniecznym zaliczenia semestru, na ktorym
student jest zobowigzany jg odby¢.
. Praktyce zostaje przyporzgdkowana odpowiednia liczba punktéw ECTS, zgodnie
z programem studiow dla danego kierunku studiéow, wedtug zasad obowigzujacych
w Uczelni. W ramach praktyk student jest zobowigzany do osiggniecia okreslonych
efektow uczenia sie.
. Nieuzyskanie zaliczenia praktyki jest jednoznaczne z niezaliczeniem semestru,
na ktérym student jest zobowigzany jg odby¢.
. Opiekun praktyk studenckich lub Dziekan, na pisemny wniosek studenta, moze
przesunac termin realizacji praktyk.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu studenckich
praktyk zawodowych

w Uczelni Spofeczno-Medycznej
w Warszawie

.................................... Warszawa: cowmnmemnin s
pieczg¢ szkoly

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Uczelnia Spoleczno— Medyczna w Warszawie, ul. Kalefiska 3 kieruje

studenta/-ke .......oooiiiiiiiiiiiii i eaaiaeaaas :

numer albumu.................oo S A B :

kierunek studiow..............cceennen e :

studia....oooeviiiiiii stopnia;

TOrma ssan s S S8 S T SRR T

rok studiow...... e ...} SEMeEStr..........

na praktyke zawodows ........ B SN TS A B SRS A ..ilos¢ godzin......
(rodzaj praktyki przewidziany w programie studiow)

do..ceeve RIS, R, HsiheBmancdie svomismesnit oo A RS ettt

weokresierod, o v swimm s LA (o [ R Srsan nnesssasmss

W zalaczeniu ramowy program praktyki.

Pelnomocnik Rektora ds. praktyk
1 interesariuszy zewnetrznych
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu studenckich
praktyk zawodowych

w Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie

................................................................ Warszawa, dnia ..cveeiecriicnniane.

pieczet Uczelni

UMOWA
o organizacje praktyki studenta

Uczelni Spoteczno-Medycznej

Wdnit. e pomiedzy:

1. Uczelnig Spoteczno-Medyczng w Warszawie, reprezentowana przez mgr. Andrzeja Biezunskiego —
Petnomocnika Rektora ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych , zwanga dalej “Uczelnig”,

reprezeNtOWanymM PrZ@Z ... st esssensse s seesneneneee, ZWANYM  dalej “Zaktadem
pracy”,

B et e as e e e e e e e bt b b ba e b e e st eaneennt s nee st enreentas , Zwanym dalej “Studentem”

— zostala zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1.
Strony zawierajg niniejszag umowe w celu odbycia przez Studenta praktyki zawodowej w Zaktadzie pracy
w wymiarze i zakresie przewidzianym w programie studidw na kierunku ....................., prowadzonych

w Uczelni.
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§2.

W roku akademickim............. Y SO Uczelnia kieruje do Zaktadu pracy Studenta w celu odbycia praktyki
zawodowej:
Nazwisko i imie Studenta Klerunek StUdIOW i speqalnosc Termin odbycia praktyki
§3.

1. Forma odbycia praktyki: ..
(Przez forme odbycia praktykl rozumie sie sposob w jakl Student odbywa praktyke oraz rodzaj
czynnosci wykonywanych w trakcie praktyki zawodowej.)

2. Miejsce odbycia praktyki zawodowe;: .. o
(Nalezy podac adres siedziby Zakiadu pracy albo jednostkl organizacyjnej Zak’fadu pracy, odd2|aiu
Zaktadu pracy, filii Zaktadu pracy.)

3. Czas odbycia praktyki zawodowe;j: .......... godzin. Praktyka zawodowa odbywa sie w trybie ciggtym.
(W przypadku gdyby Zaktad pracy i Student doszli do porozumienia, ze praktyka ma by¢ realizowana
w trybie nieciggtym, Zaktad pracy powiadomi o tym Uczelnie w formie pisemne;j.)

§4.

Praktyka bedzie przebiegac¢ zgodnie z zalagczonym programem praktyki, ustalonym przez Uczelnie.

§5.

Student zobowigzany jest do posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych
wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i
OC na czas trwania praktyki ponosi Student. Student zobowigzany jest do posiadania aktualnych badan
lekarskich (np. na nosicielstwo SS) i szczepien ochronnych (np. 26ttaczka zakazna).

§ 6.

Zakiad pracy jest zobowigzany do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,

b) zapoznania Studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy, przepisami o zachowaniu tajemnic ustawowo chronionych lub innymi aktami prawnymi
obowigzujgcymi Studenta w Zaktadzie pracy w czasie praktyki,

c) nadzoru nad wykonywaniem przez Studenta zadari wynikajacych z programu praktyki,

d) umozliwienia opiekunowi praktyk ze strony Uczelni sprawowania nadzoru nad praktyka,

e) potwierdzenia faktu odbycia praktyki poprzez wystawienie zaswiadczenia o odbyciu praktyki,

f) potwierdzenia szczegdtowego przebiegu praktyki w Dzienniku praktyk,

g) wystawienia przez opiekuna instytucjonalnego w Dzienniku praktyk opinii na temat przebiegu
praktyki.
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§7.

Uczelnia jest zobowigzana do:
a) sporzadzenia skierowania na praktyke, ktére Student przekazuje Zaktadowi pracy w celu odbycia
praktyki,
b) sprawowania nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

§8.

Zaktad pracy moize zaigdaC od Uczelni odwotania z praktyki Studenta odbywajacego praktyke,
w przypadku gdy naruszy on w sposéb razacy prawo lub dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie dla Zycia lub zdrowia czfowieka lub zagrozenie dla Zaktadu pracy, Zaktad pracy
moze zawiesi¢ Studenta w odbywaniu praktyki albo moze go odwotaé z odbywania praktyki.

§9.

Student pokrywa we wtasnym zakresie koszty zakwaterowania i wyzywienia oraz wszelkie inne koszty
zwigzane z odbyciem praktyk (np. koszty materialow przygotowawczych, dojazdéw, ubezpieczenia,
zgodnie z § 5).

§ 10.

Zaktad pracy moze zawrzec ze Studentem umowe o prace na okres odbywania praktyki lub poza tym
okresem, o czym informuje Uczelnie w formie pisemnej.

§11.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Przedstawiciel Uczelni Przedstawiciel Zaktadu pracy
(Podpis i pieczatka) (Podpis i pieczatka)

...................................................................

Student odbywajacy praktyke
(Podpis)
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UZASADNIENIE

Niniejsza uchwata Senatu Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie ma na celu ustalenie
nowego Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Uczelni — zastgpi on dotychczasowy
Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Uczelni, ktory obowigzywat od roku
akademickiego 2021/2022.

Nowy Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Uczelni zawiera rozwigzania dostosowane
do zmienionych przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, ktére pozwalajg na zaliczanie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane
przez studenta w szczegodlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity
one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych.

Zasady odbywania praktyk zawodowych, okreslone w nowym Regulaminie studenckich praktyk
zawodowych bedg stosowane od poczatku roku akademickiego 2023/2024, . od dnia
1 pazdziernika 2023 r.

Do konca roku akademickiego 2022/2023 praktyki zawodowe w Uczelni sg odbywane

na zasadach okreslonych w dotychczasowym Regulaminie studenckich praktyk zawodowych
w Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie z dnia 28 kwietnia 2021 r.
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